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Số: /BC-DKVN  Hà Nội, ngày tháng 8 năm 2023

BÁO CÁO
Công tác truyền thông, văn hóa doanh nghiệp và an sinh xã hội

Thực hiện Nghị quyết số 281-NQ/ĐU ngày 15/5/2019 (Nghị quyết) của Ban Chấp hành Đảng bộ 
Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam (Đảng ủy Tập đoàn) về công tác truyền thông và văn hóa doanh 
nghiệp (TT&VHDN); Kết luận số 234-KL/ĐU, ngày 18/8/2022 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tập đoàn 
về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết 281-NQ/ĐU, ngày 15/5/2019 của Đảng ủy Tập đoàn về công 
tác truyền thông và văn hóa doanh nghiệp; Kế hoạch số 3623/KH-DKVN, ngày 03/7/2019 của Tổng 
giám đốc Tập đoàn về triển khai thực hiện công tác truyền thông và văn hóa doanh nghiệp và Thông báo 
kết luận số 5589/TB-DKVN, ngày 29/9/2022 của Tổng giám đốc Tập đoàn tại Hội nghị công tác truyền 
thông và văn hoá doanh nghiệp lần thứ II – 2022; Chỉ thị số 3942/CT- DKVN, ngày 14/07/2022 của 
Tổng giám đốc Tập đoàn Về thực hiện chương trình an sinh xã hội của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam; Tập 
đoàn báo cáo kết quả thực hiện, cụ thể:
I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Công tác truyền thông

- Sau gần 5 năm, toàn Tập đoàn đã xây dựng xây dựng hệ thống nhân sự, các thiết chế, công cụ, 
phương tiện thực hiện công tác truyền thông trong toàn Tập đoàn với 04 tạp chí (Tạp chí Năng lượng 
Mới, Tạp chí điện tử Petrotimes, Tạp chí Dầu khí, Tạp chí Công đoàn Dầu khí), 14 bản tin, chuyên san 
và 97 trang tin điện tử, website nội bộ với hơn 100 lãnh đạo được phân công phụ trách, cán bộ, chuyên 
viên làm công tác truyền thông. Cải tiến và nâng cao chất lượng, hình thức, nội dung các công cụ truyền 
thông: Tạp chí Năng lượng Mới/tạp chí điện tử Petrotimes, Cổng thông tin điện tử PVN và các Website 
đơn vị.

- Hoàn thành việc thiết lập và duy trì quan hệ chặt chẽ với tất cả các cơ quan quản lý báo chí và gần 50 
báo, tạp chí lớn có uy tín trong cả nước; trên 200 lãnh đạo, phóng viên có tầm ảnh hưởng lớn đến dư luận 
xã hội nhằm phối hợp tuyên truyền, quảng bá thương hiệu của Tập đoàn và các đơn vị thành viên; hằng 
năm có khoảng 8.000 lượt tin, bài tích cực được truyền thông trên các phương tiện thông tin đại chúng. 

- Nghiên cứu và vận dụng tốt Luật Báo chí và các quy định cung cấp thông tin cho báo chí của Tập 
đoàn, quy trình cung cấp thông tin cho báo chí, hoàn thiện và ban hành Quy định hoạt động của Ban Chỉ 
đạo và Tổ Thư ký xử lý khủng hoảng truyền thông tránh việc bộ phận truyền thông bị động trong việc 
xử lý thông tin

- Tăng cường phối hợp giữa Tập đoàn và các đơn vị, đoàn thể trong việc nắm bắt và xử lý sự cố, khủng 
hoảng truyền thông; đảm bảo sự thống nhất trong toàn hệ thống nhằm tạo sức mạnh truyền thông tổng 
hợp dựa trên nguồn lực hiện có, phát huy hiệu quả và tránh lãng phí. Quản trị tốt công tác truyền thông; 
3 năm qua tuyệt đối không có khủng hoảng truyền thông liên quan đến Tập đoàn và các đơn vị thành 
viên. Giải quyết và hỗ trợ đơn vị xử lý triệt để trên 50 sự cố truyền thông.

- Khai thác hiệu quả tính năng của mạng xã hội, các công cụ truyền thông, thiết bị kỹ thuật số tổ chức 
truyền thông và phát triển các trang fanpage1 đã đăng tải hàng vạn lượt tin, bài; thu hút hàng triệu lượt 
bạn đọc truy cập và hơn 340.000 người thường xuyên theo dõi.

- Chủ động hợp tác với các kênh thông tin đối ngoại, cung cấp thông tin chính xác kịp thời không để 
ảnh hưởng đến thương hiệu, hình ảnh của Tập đoàn và các đơn vị cũng như ảnh hưởng đến quan hệ với 
các đối tác nước ngoài trong lĩnh vực dầu khí. Tổ chức tuyên truyền rộng rãi trên các báo chí hợp tác có 
phiên bản tiếng nước ngoài, báo nước ngoài có đại diện tại Việt Nam về hoạt động hợp tác quốc tế của 
Tập đoàn.

- Nội dung truyền thông được chú trọng vào các chuyên đề/ nhóm vấn đề thiết thực gắn với nhu cầu, 
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hoạt động của Tập đoàn và các đơn vị thành viên như: tác động cơ chế chính sách; định hướng chiến lược 
phát triển ngành Dầu khí Việt Nam; thúc đẩy các dự án đầu tư của Tập đoàn; sửa đổi Luật Dầu khí; các đề 
xuất, kiến nghị của Tập đoàn… tạo dư luận góp phần đẩy nhanh việc tháo gỡ cơ chế, chính sách tạo điều 
kiện cho Tập đoàn triển khai, hoàn thành các nhiệm vụ được giao. Phát triển thương hiệu Petrovietnam 
qua các hoạt động tuyên truyền, quảng bá, thúc đẩy tiêu thụ sản phẩm chiến lược, sản phẩm mới: xăng 
dầu, đạm, điện, LNG, LPG,…Thông qua phản ánh những nỗ lực của người lao động Dầu khí vượt khó 
trong giai đoạn khắc nghiệt, đã cải thiện hình ảnh và thương hiệu của Tập đoàn; tạo được ấn tượng tốt 
đẹp trong dư luận xã hội và niềm tin của lãnh đạo Đảng, Nhà nước về vị trí, vai trò của Tập đoàn đối với 
sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội đất nước.
2. Công tác văn hóa doanh nghiệp 

- Thực hiện Đề án tái tạo văn hóa Petrovietnam, hơn 50 văn bản được triển khai từ Đảng ủy, Hội đồng 
thành viên, Tổng giám đốc Tập đoàn thể hiện sự đồng thuận, thống nhất nhận thức, đồng bộ trong hệ 
thống chính trị, từ lãnh đạo chủ chốt Tập đoàn tới người lao động. 

- Tập đoàn đã hệ thống được giá trị Văn hóa Petrovietnam với hệ giá trị cốt lõi là: Khát vọng - Trí 
tuệ - Chuyên nghiệp - Nghĩa tình, ban hành Sổ tay văn hóa Petrovietnam. Căn cứ nội dung “Sổ tay văn 
hoá Petrovietnam”, có 23/32 đơn vị đã hệ thống lại, hoàn thiện tầm nhìn, sứ mệnh, triết lý kinh doanh để 
triển khai tới người lao động và gửi tài liệu, sản phẩm về Tập đoàn (riêng 02 đơn vị Petrocons, PVFCCo 
đang phối hợp đơn vị tư vấn xây dựng hiệu chỉnh lại và hoàn thiện trong quý III); có 10/32 đơn vị gửi 
sản phẩm/ấn phẩm sổ tay/cẩm nang văn hóa của đơn vị về Tập đoàn2.; có 13/32 đơn vị ban hành quyết 
định/nghị quyết của đơn vị về tầm nhìn, sứ mệnh, triết lý kinh doanh, quy tắc ứng xử gửi minh chứng về 
Tập đoàn; còn 07 đơn vị đang tiếp tục rà soát, cập nhật, sửa đổi, bổ sung trong thời gian tới3 .

- Hệ thống nhận diện thương hiệu của Tập đoàn được ban hành, hiện có 24/29 đơn vị xong việc thiết 
kế nhãn hiệu mới của đơn vị và đơn vị trực thuộc gửi báo cáo về Tập đoàn (85/126 logo mới đảm bảo 
đúng quy định) tạo sự thống nhất góp phần quảng bá rộng rãi hình ảnh Petrovietnam năng động, linh 
hoạt, thích ứng với xu thế phát triển mới, làm gia tăng uy tín, giá trị thương hiệu, liên kết chuỗi giá trị 
dầu khí.

- Tập đoàn đã triển khai các hoạt động văn hóa mang đậm nét đặc trưng của người lao động dầu khí, 
với các tác phẩm âm nhạc như Biển Đông tung bay quốc kỳ, Tự hào Petrovietnam…; duy trì Tuần lễ văn 
hóa Dầu khí, Xuân nghĩa tình Dầu khí, giải Marathon Cúp Petrovietnam, các chương trình nghệ thuật, 
phim phóng sự, hành trình giáo dục truyền thống như Hành trình mùa Xuân từ những giếng dầu, Những 
lá thư gửi từ thềm lục địa, loạt phóng sự Hành trình người đi tìm lửa, Chương trình Thắp lửa niềm tin …; 
các ấn phẩm như Lược sử ngành Dầu khí Việt Nam, CEO Metting, Tập đoàn Dầu khí Việt Nam chuyển 
dịch năng lượng, Petrovietnam chuyển đổi số... khái quát từ thực tiễn công việc, thể hiện những giá trị 
văn hóa dầu khí đã thấm sâu trong mọi hoạt động, trên tất cả các lĩnh vực hoạt động, là sự đúc kết các 
giá trị tinh thần của người Dầu khí.

- Ý thức của cán bộ, nhân viên, người lao động trong các hoạt động tập thể được nâng cao hơn trước 
thúc đẩy sự gắn kết trong công việc. Việc thực hiện phương châm hành động “Đoàn kết - Kỷ cương - 
Sáng tạo - Hiệu quả”, văn hóa hội họp, văn hóa thực thi công việc, văn hóa ứng dụng công nghệ, văn 
hóa hiệu quả, văn hóa phối hợp, văn hóa trong các hoạt động tập thể, văn hóa thượng tôn pháp luật, thói 
quen quản trị hiệu quả ngày càng phát huy tác dụng. 

- Các nội dung tái tạo văn hóa Petrovietnam được triển khai, thực hiện theo tiến độ, phân công nhiệm 
vụ rõ ràng, phối hợp chặt chẽ, thống nhất. Văn hóa doanh nghiệp đã và đang thấm vào mọi hoạt động 
quản trị, điều hành sản xuất, kinh doanh, thực sự trở thành lực lượng sản xuất trực tiếp, giúp cho giá trị 
thương hiệu của Petrovietnam ngày càng tăng cao, duy trì vị trí trong top thương hiệu giá trị nhất Việt 
Nam (năm 2021 giá trị thương hiệu Petrovietnam là 900 triệu USD, gấp đôi so với 2020; năm 2022 giá 
trị tăng lên 1,3 tỷ USD, gấp rưỡi so với 2021). Tập đoàn là đơn vị được công nhận đợt đầu tiên “Doanh 
nghiệp đạt chuẩn văn hóa kinh doanh” theo tiêu chí được Thủ tướng Chính phủ quy định.
3. Công tác an sinh xã hội, chăm lo cán bộ hưu trí

- Thực hiện chủ trương của Đảng và Chính phủ về công tác An sinh xã hội (ASXH), trong những năm 

qua, cùng với việc đẩy mạnh và phát triển hoạt động sản xuất kinh doanh, công tác an sinh xã hội luôn 
luôn được Tập đoàn và các đơn vị thành viên của Tập đoàn quan tâm và coi đó là nhiệm vụ chính trị quan 
trọng, là trách nhiệm của Tập đoàn đối với cộng đồng, với xã hội. 

- Hằng năm, Hội đồng thành viên Tập đoàn ban hành nghị quyết phê duyệt nguyên tắc triển khai, kinh 
phí, phương án thực hiện công tác ASXH của Tập đoàn và các đơn vị có vốn góp của Tập đoàn tạo sự 
thống nhất triển khai trong hệ thống.

- Hoạt động ASXH của Tập đoàn thực hiện hỗ trợ các chương trình về xây dựng nhà tình nghĩa, nhà 
ở xã hội; ủng hộ phòng chống thiên tai lụt bão; xây dựng trường học, đầu tư trang thiết bị giáo dục cho 
các địa phương còn khó khăn; hỗ trợ cơ sở vật chất, trang thiết bị y tế, đặc biệt trong thời gian dịch bệnh 
Covid-19. Tổng kinh phí cho công tác ASXH theo báo cáo đến giữa nhiệm kỳ Đại hội Đảng bộ là gần 
2.000 tỷ đồng. Trong đó, ở giai đoạn khó khăn nhất của nền kinh tế, khi dịch bệnh Covid-19 cao điểm 
Tập đoàn đã thể hiện trách nhiệm đầu tàu trong hỗ trợ phòng, chống, khắc phục dịch bệnh Covid-19 với 
số tiền 838,77 tỷ đồng – việc giải ngân đúng quy định không có sai sót.

- Đồng thời với các hoạt động an sinh xã hội, công tác chăm lo cán bộ hưu trí được Tập đoàn quan 
tâm triển khai thực hiện; Các Ban liên lạc hưu trí  (LLHT) đơn vị đã phát huy và thực hiện tốt chức năng, 
vai trò là đầu mối phối hợp, giúp lãnh đạo đơn vị theo dõi, quản lý, tổ chức hoạt động và thực hiện các 
chế độ, chính sách, chăm lo cải thiện đời sống vật chất, tinh thần của người lao động hưu trí. Qua đó tạo 
sự phấn khởi, tin tưởng, đồng thuận, ủng hộ gắn bó giữa các thế hệ cán bộ hưu trí và giữa cán bộ hưu trí 
với đơn vị. Trong khó khăn, nhiều đơn vị vẫn cố gắng giành lượng kinh phí đáng kể từ các nguồn Quỹ 
phúc lợi, Quỹ Tương trợ dầu khí, chi phí SXDK để chăm lo cho người hưu trí, theo thông tin của đơn vị, 
đã có gần 50 tỷ đồng được giành cho các hoạt động này.

- Các hoạt động xã hội được triển khai rộng khắp tại các đơn vị thông qua: hoạt động đối thoại giữa 
lãnh đạo đơn vị và người lao động, tạo mối quan hệ lao động hài hòa. Nhiều phong trào, cuộc vận động 
mang tính xã hội được phát động như: trồng 03 triệu cây xanh hưởng ứng lời kêu gọi của Thủ tướng 
chính phủ, đến nay trong toàn Tập đoàn đã có 154.778 cây xanh được tổ chức trồng tại 20 đơn vị trên 
21 tỉnh/thành trong cả nước; hoạt động hiến máu nhân đạo từ khi phát động (năm 2021) đến nay thu hút 
11.342 lượt người lao động tham gia và hiến tặng được 10.182 đơn vị máu.
4. Đánh giá chung

Công tác truyền thông, tái tạo văn hóa Petrovietnam, hoạt động an sinh xã hội được thực hiện gắn với 
các mục tiêu kế hoạch SXKD và Chiến lược phát triển của Tập đoàn, khẳng định rõ giá trị cốt lõi của 
văn hóa Dầu khí là “Khát vọng - Trí tuệ - Chuyên nghiệp - Nghĩa tình”. Công tác truyền thông – văn hóa 
doanh nghiệp - an sinh xã hội khi được kết hợp đã trở thành bệ đỡ vững chắc cho các hoạt động, góp 
phần tạo nhận thức đúng đắn và tình cảm tốt đẹp của các thế hệ người lao động Dầu khí, sự đồng thuận 
của xã hội, được các đồng chí lãnh đạo Đảng, Nhà nước đánh giá cao, khẳng định vị thế, vai trò của Tập 
đoàn đối với sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội đất nước. Thương hiệu, uy tín của Tập đoàn được phục 
hồi, tạo niềm tin, khí thế mới trong CBCNV, NLĐ Dầu khí, tạo điều kiện để Tập đoàn hoàn thành tốt 
các nhiệm vụ được giao. Hình ảnh Petrovietnam hiện nay không chỉ là trụ cột của nền kinh tế đất nước 
mà còn là Tập đoàn công nghiệp năng lượng, đóng vai trò quan trọng trong việc đảm bảo an ninh năng 
lượng, an ninh lương thực, an ninh kinh tế, góp phần giữ gìn an ninh quốc gia trên biển và tích cực tham 
gia công tác an sinh xã hội. 
II. TỒN TẠI, HẠN CHẾ
1. Công tác truyền thông

- Số lượng cán bộ chuyên trách làm công tác truyền thông tại Tập đoàn và các đơn vị còn hạn chế nên 
ảnh hưởng đến hiệu quả công tác truyền thông nói chung và những nhiệm vụ truyền thông đột xuất, phát 
sinh đòi hỏi phải xử lý trong thời gian ngắn, gấp.

________________________
1 Công đoàn Dầu khí Việt Nam, Tôi là người Dầu khí, Tin tức Dầu khí 24h, Tuổi trẻ Dầu khí và Những người lính Dầu khí.
2 Gồm các đơn vị: PVCFC, PVTrans, VSP, Biển Đông POC, PV Gas, PVPower, Phú Quốc POC, PVD, BSR, PVI.
3 Gồm các đơn vị: PVE, PVMR, DQS, PVNDB, TB2PP, LP1PP, SH1PP
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- Tại một số đơn vị nhiệm vụ truyền thông chưa phát huy hiệu quả tối đa, lượng tương tác với cổ 
đông (ở công ty cổ phần) và công chúng còn hạn chế; chưa có sự đồng đều phương thức trong hoạt động 
truyền thông (báo mạng chiếm đa số, thông tin báo hình còn ít). Nội dung truyền thông còn mang tính lễ 
tân, sự kiện, chưa tạo được tiếng nói có ảnh hưởng đến nội bộ người lao động dầu khí cũng như dư luận 
xã hội; một số trang tin điện tử nhất là trang tiếng Anh hầu như không hoạt động.

- Hệ thống cộng tác viên dư luận xã hội nắm bắt tư tưởng, tâm trạng người lao động hoạt động chưa 
hiệu quả.
2. Công tác văn hóa doanh nghiệp

- Việc ban hành nghị quyết chuyên đề, kiện toàn/thành lập ban chỉ đạo/tổ giúp việc để triển khai các 
nghị quyết, Kết luận của Tập đoàn về VHDN tại một số đơn vị vẫn chưa được người đứng đầu quan tâm. 
Việc nêu gương của lãnh đạo các cấp trong thực thi văn hóa doanh nghiệp có lúc chưa được ưu tiên. 

Cụ thể:

+ Việc lượng hoá kết quả thực hiện phương châm hành động “Đoàn kết – Kỷ cương - Sáng tạo - Hiệu 
quả” đánh giá theo KPIs/đánh giá kết quả hoàn thành nhiệm vụ cho tập thể/cá nhân tại một số đơn vị còn 
lúng túng, chưa hiệu quả.

+ Việc cập nhật bổ sung “Sổ tay văn hoá Petrovietnam”; công tác xây dựng triển khai Hệ thống nhận 
diện thương hiệu Petrovietnam tại các đơn vị còn chậm; chưa quyết liệt theo yêu cầu, sử dụng chưa đúng 
nhãn hiệu mới, không đảm bảo quy định.

- Việc tổ chức các hoạt động xã hội trong Tập đoàn chưa đạt được kết quả như kỳ vọng, các chương 
trình đối thoại chưa được tổ chức rộng khắp ở các đơn vị cấp III; chưa đảm bảo số lượng trồng cây xanh 
theo phân bổ; số lượng tham gia chương trình hiến máu nhân đạo mới chiếm khoảng 20% tổng số CBNV, 
NLĐ trong Tập đoàn.
3. Công tác an sinh xã hội

- Tập đoàn phê duyệt chương trình ASXH thường vào cuối Quý I hằng năm, nên các đơn vị thực hiện 
kéo dài sang các năm sau gây khó khăn cho việc giải ngân. Một số công trình đã triển khai nhưng đơn vị 
khó khăn trong hạch toán và kiểm toán theo quy định.

- Nhu cầu của các địa phương lớn, trong khi nguồn kinh phí thực hiện công tác ASXH có hạn; việc 
huy động nguồn kinh phí đối ứng khó khăn làm ảnh hưởng đến thời hạn thực hiện công trình và thanh 
quyết toán. Thủ tục triển khai thực hiện tại một số địa phương còn vướng mắc dẫn đến giải ngân còn 
chậm tiến độ so với kế hoạch. Có địa phương đề xuất thay đổi so với Chương trình ASXH đã được Tập 
đoàn phê duyệt như tên gọi, nội dung tài trợ, … dẫn tới phát sinh thủ tục, làm chậm tiến độ triển khai. 
Việc đánh giá hiệu quả công tác ASXH còn thiếu tính toàn diện, liên tục

- Một số đơn vị Tập đoàn không giữ phần vốn chi phối, hoặc gặp khó khăn trong SXKD, hoạt động 
của Ban LLHT còn mang tính hình thức.
III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP
1. Nhiệm vụ, giải pháp chung

- Tạo sự liên kết chặt chẽ giữa các lực lượng làm công tác Tuyên giáo, Dân vận của Đảng với đội ngũ 
cán bộ truyền thông, văn hóa doanh nghiệp và ASXH; tạo sự đồng bộ về chủ trương, biện pháp, nguồn 
lực trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của doanh nghiệp.

- Người đứng đầu các đơn vị chịu trách nhiệm chủ trì, chỉ đạo, giao nhiệm vụ cho các bộ phận tham 
mưu đề xuất nhiệm vụ, giải pháp để triển khai có trọng tâm, thiết thực, hiệu quả trong từng lĩnh vực 
truyền thông, văn hóa doanh nghiệp, an sinh xã hội. Phân công rõ nhiệm vụ cho từng cá nhân, tổ chức 
chịu trách nhiệm phối hợp với các phòng ban chức năng triển khai và đề ra lộ trình, thời gian hoàn thành, 
định kỳ hằng quý đánh giá kết quả triển khai thực hiện. 

- Bố trí nguồn lực thích đáng bao gồm: con người, kinh phí, cơ sở vật chất, điều kiện hoạt động để 
triển khai các nhiệm vụ.

- Rà soát sửa đổi, bổ sung, cập nhật các quy định từ cấp trên vào hệ thống văn bản đã ban hành phù 

hợp với quy chế tổ chức, hoạt động và điều kiện từng đơn vị.

- Các đơn vị khi xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh hàng năm cần lập kinh phí cho các hoạt động 
truyền thông, hoạt động văn hóa doanh nghiệp và an sinh xã hội trình Tập đoàn phê duyệt

- Phát huy vai trò các đoàn thể chính trị xã hội phải coi đây là điều kiện, là môi trường để khẳng định 
vai trò, vị thế của tổ chức, đem lợi ích cho doanh nghiệp, lợi ích cho người lao động, để đời sống của 
người lao động phải được nâng cao khi triển khai thực hiện các hoạt động truyền thông, văn hóa doanh 
nghiệp
2. Công tác truyền thông

- Chú trọng phân tích tình hình, kết quả SXKD từ đó truyền thông có chiều sâu; đặc biệt là các gương 
điển hình trong sản xuất kinh doanh để truyền thông công chúng, qua đó tạo niềm tin, khí thế mới, động 
viên người lao động Dầu khí quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ được giao

- Nâng cao chất lượng, hiệu quả vận hành và hoạt động website của Tập đoàn và các đơn vị (bao gồm 
trang tiếng Anh). Tăng số lượng tin, bài trên website tiếng Anh, tăng cường thông tin đăng trên các báo 
có phiên bản tiếng nước ngoài (Anh, Pháp, Nga, Trung Quốc,…).

- Đẩy mạnh truyền thông trên các kênh truyền hình, quảng bá tại các sự kiện lớn, tham gia mạng xã 
hội bằng cách xây dựng những thông điệp ngắn gọn, dễ nhớ, dễ hiểu, dễ thể hiện và phát triển truyền 
thông đa phương tiện trên nền tảng kỹ thuật số, hình ảnh, video, âm nhạc, đồ họa,... tăng cường tương 
tác trên các trang mạng xã hội.

- Tiếp tục chỉ đạo các đơn vị thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 228/CT-DKVN ngày 10/8/2021 của 
Tổng giám đốc Tập đoàn về ý thức trách nhiệm của cán bộ, nhân viên và người lao động Dầu khí khi 
tham gia mạng xã hội gắn với chỉ đạo của Đảng ủy Khối tại công văn số 1672-CV/ĐUK, ngày 31/7/2023 
về thực hiện Quy định 85-QĐ/TW của Ban bí thư về việc cán bộ, đảng viên thiết lập và sử dụng trang 
thông tin cá nhân trên Internet, mạng xã hội.

- Tăng cường quản trị rủi ro, duy trì rà soát, phát hiện sớm thông tin bất lợi, tác động xấu đến hình 
ảnh, uy tín, hoạt động của Tập đoàn, các đơn vị; kịp thời phân tích, nhận định, tham mưu, phối hợp cả 
hệ thống xử lý khi có sự cố, khủng hoảng truyền thông.

- Củng cố, kiện toàn và nâng cao hiệu quả hoạt động nắm bắt tư tưởng của hệ thống cộng tác viên dư 
luận xã hội. Xây dựng Câu lạc bộ hoặc nhóm truyền thông sử dụng Zalo, gồm các thành viên Tổ Thư 
ký và các cán bộ có trách nhiệm phụ trách công tác truyền thông của Tập đoàn và các đơn vị để kịp thời 
nắm bắt, và xử lý sự cố, khủng hoảng truyền thông.
3. Công tác văn hóa doanh nghiệp

- Tiếp tục thực hiện nội dung của các kế hoạch về triển khai tái tạo văn hóa Petrovietnam trong toàn 
Tập đoàn của Tổng Giám đốc Tập đoàn gắn với Kế hoạch số 172 - KH/ĐU, ngày 08/11/2021 của Ban 
Thường vụ Đảng uỷ Tập đoàn về thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về 
tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khóa XII “Về đẩy mạnh học tập 
và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; Kế hoạch số 407-KH/ĐU của Ban Thường vụ 
Đảng ủy Tập đoàn về tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy đảng về xây dựng và thực hiện văn hóa do-
anh nghiệp theo Nghị quyết số 06-NQ/ĐUK, ngày 28/4/2023 về tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy 
đảng về xây dựng và thực hiện văn hóa doanh nghiệp của Đảng ủy Khối và một số chủ trương, nhiệm vụ 
khác của Đảng liên quan đến xây dựng con người mới, nhất là việc triển khai thực hiện văn hóa chuyển 
đổi số. Thông qua sinh hoạt chi bộ, chi đoàn, chi hội; đề cao tính nêu gương của cán bộ đảng viên, lãnh 
đạo các cấp (người có chức vụ càng cao, càng phải gương mẫu); phát huy tính sáng tạo của Công đoàn, 
Đoàn thanh niên, Hội cựu chiến binh trong thực hiện.

- Xác định VHDN là lực lượng sản xuất trực tiếp, thông qua nhận diện những khó khăn, thách thức 
hằng năm, khơi gợi trách nhiệm trong mỗi cán bộ, người lao động, củng cố khát vọng, tìm kiếm cơ hội, 
nâng cao năng suất, hiệu suất, giá trị sản phẩm, mở rộng thị trường, thị phần tại mỗi doanh nghiệp dầu 
khí.

- Xây dựng, định hình văn hóa phối hợp và chia sẻ trong công việc, văn hóa làm việc trên nền tảng 
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công nghệ, văn hóa đào tạo nội bộ, tự cập nhật kiến thức; đồng bộ nhận thức văn hóa phù hợp với trình 
độ chuyên môn. Cập nhật, bổ sung và thực thi “Sổ tay văn hoá Petrovietnam”, chỉ đạo lượng hoá được 
giá trị văn hoá (KPI văn hoá) gắn với hiệu quả sản xuất kinh doanh (KPI công việc) trong toàn Tập đoàn.

- Thực hiện đồng bộ hệ thống nhận diện thương hiệu mới thống nhất, đúng quy định.

- Tất cả 08 cụm thi đua trong toàn Tập đoàn đưa nội dung xây dựng VHDN thành tiêu chí xem xét 
khen thưởng. Các đơn vị đủ điều kiện xây dựng hồ sơ đăng ký xét duyệt doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa 
kinh doanh định kỳ hàng năm theo quy định đã được Thủ tướng Chính phủ chấp thuận.
4. Công tác an sinh xã hội, chăm lo cán bộ hưu trí

- Tham mưu để Lãnh đạo Tập đoàn phê duyệt kế hoạch ASXH trong kế hoạch SXKD hàng năm. Đôn 
đốc địa phương, các đơn vị tài trợ thực hiện Chương trình ASXH đã cam kết theo kế hoạch đảm bảo đúng 
tiến độ, đối tượng; hoàn thiện hồ sơ quyết toán đảm bảo đúng quy định và đưa yêu cầu báo cáo đánh giá 
hiệu quả sử dụng công trình sau 1 năm sử dụng cho đơn vị tài trợ.

- Chủ động phối hợp các địa phương, các quỹ hội, các tổ chức và các đơn vị để xây dựng Chương 
trình ASXH hàng năm. Tổng hợp kết quả thực hiện các chương trình ASXH theo định kỳ, các khó khăn, 
vướng mắc trong quá trình triển khai thực hiện và đề xuất, tham mưu cho Lãnh đạo Tập đoàn trong công 
tác lãnh đạo, chỉ đạo.

- Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy đảng, lãnh đạo đơn vị trong công tác chăm lo người lao 
động hưu trí ở tất cả các đơn vị thành viên. Ban LLHT Tập đoàn và các đơn vị tích cực, chủ động nghiên 
cứu, đề xuất, tham mưu cho lãnh đạo Tập đoàn và đơn vị căn cứ điều kiện thực tế, sáng tạo triển khai 
thực hiện, giải quyết các chế độ, chính sách đối với người lao động hưu trí.

 Nơi nhận:
- ĐU Khối DNTW (để b/cáo);
- UBQLVNN tại DN (để b/cáo);
- BTG/BDV ĐU Khối DNTW (để b/cáo);
- BTV ĐU TĐ (để b/cáo);
- HĐTV, TGĐ (để b/cáo);
- Ban Chỉ đạo triển khai, th/hiện ĐA (để b/cáo);
- Tổ TK TTVH Petrovietnam (e-copy);
- CĐ, ĐTN, Hội CCB TĐ & CQ TĐ;
- Các Ban/Văn phòng TĐ (e-copy);
- Các đơn vị thành viên (DS kèm theo);
- Lưu VT, TT&VHDN.

KT. TỔNG GIÁM ĐỐC 
PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC

Đỗ Chí Thanh

TẬP ĐOÀN DẦU KHÍ
VIỆT NAM

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 5090/BC-DKVN  Hà Nội, ngày 02 tháng 8 năm 2023

BÁO CÁO
Kết quả triển khai tái tạo văn hóa Petrovietnam 6 tháng đầu năm, 
nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2023 trong toàn Tập đoàn

Thực hiện Kế hoạch số 902/KH-DKVN, ngày 16/02/2023 về triển khai tái tạo văn hoá Petrovietnam 
năm 2023 trong toàn Tập đoàn; Tập đoàn đánh giá kết quả triển khai thực hiện 6 tháng đầu năm và triển 
khai nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2023, cụ thể như sau:
I. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN
1. Công tác chỉ đạo, triển khai

6 tháng đầu năm 2023, trước bối cảnh kinh tế toàn cầu và cả nước hết sức khó khăn, thời tiết khắc 
nghiệt, giá dầu thô và các sản phẩm xăng dầu tiếp tục giảm, áp lực lạm phát tăng cao của nền kinh tế đã 
ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Petrovietnam. Trong bối cảnh đó, để hoàn 
thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ đề ra, Đảng uỷ, Hội đồng thành viên, Tổng giám đốc Tập đoàn đã ban hành 
hệ thống văn bản để lãnh đạo, chỉ đạo cả hệ thống chính trị ; kiên trì thực hiện phương châm hành động 
“Đoàn kết – Kỷ cương – Sáng tạo – Hiệu quả”, xác định văn hóa đi trước, định hướng, tạo đà cho tái tạo 
kinh doanh, cùng với “quản trị biến động” là đôi “đòn bẩy” mạnh mẽ cho quản trị doanh nghiệp, không 
ngừng hun đúc giá trị “khát vọng” trong văn hóa Petrovietnam, đẩy mạnh công tác truyền thông, phát 
huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị trong toàn Tập đoàn, giúp hình ảnh, uy tín, thương hiệu 
của Petrovietnam tiếp tục được giữ vững.

Thực hiện chỉ đạo của Đảng uỷ, Ban Chỉ đạo Đề án tái tạo văn hoá Petrovietnam (Ban chỉ đạo), Tổ 
triển khai tái tạo (Tổ triển khai)/Ban TT&VHDN đã tham mưu ban hành 01 kế hoạch; 02 báo cáo; 01 
công văn; 10 biên bản/thông báo kết luận và 01 Quyết định  để cụ thể hóa các chủ trương của Đảng ủy, 
lãnh đạo Tập đoàn tới các đơn vị; tiến hành làm việc với 10 đơn vị3 rà soát, đánh giá kết quả triển khai 
thực hiện các kết luận của Tập đoàn về công tác TT&VHDN, ban hành biên bản/thông báo kết luận và 
tích cực hỗ trợ các đơn vị triển khai, tháo gỡ những vướng mắc trong thực hiện như: công tác đào tạo, 
xây dựng sổ tay, hệ thống nhận diện thương hiệu…, tiếp tục chỉ đạo, hướng dẫn, phối hợp với các tổ chức 
đoàn thể phát huy tốt vai trò trong thực hiện các nội dung của Đề án.

Tại các đơn vị, việc thực hiện Đề án đã được quan tâm triển khai hơn trước, các đơn vị bám sát chỉ 
đạo của Tập đoàn, xây dựng kế hoạch kết hợp thực hiện một nhiệm vụ để giải quyết nhiều mục tiêu4, 
đến nay đã có 21/32 đơn vị căn cứ kế hoạch của Tập đoàn năm 2023 ban hành kế hoạch thực hiện tại 
đơn vị (tăng 3 đơn vị so với quý I/2023). Trên cơ sở Nghị quyết, Kết luận của Đảng ủy và Thông báo 
kết luận của Tổng giám đốc Tập đoàn đã có 21/32 đơn vị ban hành văn bản cụ thể hóa (tăng 4 đơn vị so 
với quý I/2023), Tập đoàn biểu dương cấp ủy các đơn vị VPI, PTSC, PetroCons, Biển Đông POC, PVU, 
PVFCCo đã xây dựng ban hành Nghị quyết chuyên đề riêng về công tác VHDN; PVPower tổ chức hội 
nghị chuyên đề về công tác TT&VHDN, sau hội nghị đã ban hành Thông báo kết luận và chỉ thị để triển 
khai thực hiện.

Để giúp công tác triển khai được bài bản nghiêm túc, đã có 24/32 đơn vị ban hành văn bản kiện toàn/
thành lập Ban Chỉ đạo/Ban triển khai, Tổ giúp việc triển khai xây dựng văn hóa doanh nghiệp; đối với 
các đơn vị do người đứng đầu (Chủ tịch/Tổng giám đốc/Giám đốc/Viện trưởng/Hiệu trưởng) làm trưởng 
ban chỉ đạo/trưởng ban triển khai đều cho kết quả chuyển biến rõ nét và ngược lại. Điều này khẳng định 
mô hình thành lập Ban chỉ đạo theo cách của Tập đoàn đã và đang phát huy kết quả rất tích cực.

Chi tiết theo phụ lục 1 gửi kèm.
________________________
1Nghị quyết số 298-NQ/ĐU, ngày 20/02/2023 về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ công tác năm 2023; Nghị quyết số 1535, 
ngày 15/3/2023 của HĐTV Tập đoàn về thông qua chương trình thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; Quyết định số 529/
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QĐ- DKVN, ngày 02/02/2023 của Tổng Giám đốc Tập đoàn về việc: Giao mục tiêu, nhiệm vụ trọng tâm năm 2023 của Tập 
đoàn Dầu khí Việt Nam; Chỉ thị số 1791/CT-DKVN ngày 22/3/2023 về Giải pháp ứng phó tác động thị trường năng lượng và 
thị trường tài chính; Chỉ thị 2075/CT-DKVN ngày 31/3/2023 triển khai kế hoạch đầu tư năm 2023 của PVN; Chỉ thị 2854/
CT-DKVN ngày 28/4/2023 chỉ đạo các đơn vị tăng cường công tác bảo đảm an toàn và PCCN, duy trì ổn định hoạt động 
SXKD và đầu tư; Kế hoạch số 407-KH/ĐU ngày 26/6/2023 của Đảng ủy Tập đoàn về tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy 
đảng về xây dựng và thực hiện VHDN theo Nghị quyết hội nghị lần thứ mười một của BCH Đảng bộ Khối DNTW Khóa III.
2Kế hoạch số 902/KH-DKVN, ngày 16/2/2023 về triển khai tái tạo văn hoá Petrovietnam năm 2023; 02 báo cáo: số 2508/
BC- DKVN, ngày 14/4/2023; số 2918/BC-DKVN, ngày 04/5/2023 về Kết quả triển khai Đề án tái tái tạo văn hóa
Petrovientam quý I năm 2023 tại Cơ quan và trong toàn Tập đoàn; Công văn số 4378/DKVN-TT&VHDN, ngày 04/7/2023 
về triển khai kế hoạch của Đảng ủy Tập

2. Kết quả thực hiện Kế hoạch số 902/KH-DKVN ngày 16/02/2023 của Tổng giám đốc Tập đoàn
2.1. Thực hiện phương châm hành động “Đoàn kết - Kỷ cương - Sáng tạo - Hiệu quả”

Tổng giám đốc Tập đoàn duy trì chất lượng cuộc họp giao ban thường kỳ (CEO MEETING) với thủ 
trưởng các đơn vị để đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch SXKD và triển khai kế hoạch các tháng tiếp 
theo đều gắn với thực hiện Nghị quyết của Đảng ủy về lãnh đạo nhiệm vụ công tác năm 2023; giao nhiệm 
vụ trọng tâm cho cấp ủy, người đứng đầu cấp ủy, đơn vị năm 2023. Thực hiện phương châm hành động 
“Đoàn kết - Kỷ cương - Sáng tạo - Hiệu quả” thông qua quyết tâm gắn mục tiêu SXKD với mục tiêu 
chung của đất nước; liên tục rà soát, cập nhật các nhiệm vụ, mục tiêu, phân bổ chỉ tiêu để đảm bảo duy 
trì và tăng trưởng, đặc biệt là trong các lĩnh vực tìm kiếm, thăm dò, khai thác dầu khí, lọc hóa dầu, công 
nghiệp khí, công nghiệp điện trong bối cảnh khó khăn của nền kinh tế.
________________________
đoàn về xây dựng và thực hiện văn hóa doanh nghiệp theo Nghị quyết số 06-NQ/ĐUK; Quyết định số 4527/QĐ-DKVN, ngày 
10/7/2023 về Kiện toàn Tổ triển khai tái tạo văn hóa Petrovietnam.
3Gồm các đơn vị BSR, DQS, PVChem, Biển Đông POC, PVE, PVU, PVCollege, Phú Quốc POC, PetroCons, PVNDB.
4Tiêu biểu như: PVU, PVCollege, VPI, Petrocon, DQS, PVD, VNPoly, PVPower, PVFCCo, Cơ quan Tập đoàn.

Minh chứng cụ thể cho kết quả thực hiện phương châm hành động là việc thông suốt chỉ đạo từ các 
cấp lãnh đạo, toàn thể CBNV Tập đoàn đã quyết tâm, đồng lòng, nỗ lực triển khai các nhiệm vụ theo chỉ 
đạo của Chính phủ như: Hoàn thành và tổ chức khánh thành dự án Nhà máy nhiệt điện Thái Bình 2 - Dự 
án hồi sinh từ khát vọng vượt lên chính mình (ngày 27/4/2023); tổ chức Lễ công bố thành lập Chi nhánh 
Phát điện Dầu khí (ngày 24/5/2023); việc thử vỉa giếng khoan Đại Hùng Nam - 4X cho kết quả thử vỉa 
rất khả quan; tiếp nhận bàn giao hồ sơ Dự án Nhà máy Nhiệt điện Ô Môn III và Ô Môn IV từ EVN về 
Tập đoàn (ngày 29/6/2023); PVGas tiếp nhận chuyến tàu LNG đầu tiên, đánh dấu cột mốc quan trọng 
trong khát vọng “chuyển đổi xanh”; PVTrans tiếp nhận thêm các tàu mới, thực hiện mục tiêu mở rộng 
quy mô, trẻ hóa đội tàu, phát triển ra thị trường quốc tế… Kết quả, trong 6 tháng đầu năm 2023, toàn 
Tập đoàn hoàn thành vượn mức các chỉ tiêu tài chính quan trọng, có 05 đơn vị hoàn thành vượt mức kế 
hoạch về doanh thu hợp nhất; có 20/22 đơn vị có kết quả kinh doanh có lãi.

Tại các đơn vị, việc thực hiện phương châm hành động và lượng hoá trong công tác quản trị, điều 
hành, kết hợp với Hệ thống Quản trị nguồn lực doanh nghiệp (ERP), thực thi văn hóa phối hợp; văn hóa 
làm việc trên nền tảng công nghệ; văn hóa đào tạo, tự cập nhật kiến thức; thúc đẩy giá trị “khát vọng”; 
động viên, khen thưởng kịp thời đã giúp tạo chuyển biến tại các đơn vị. Đã có 22/32 đơn vị áp dụng 
KPIs/đánh giá kết quả hoàn thành nhiệm vụ cho tập thể/cá nhân với số điểm 10-20/100 , trong đó Cơ 
quan Tập đoàn thực hiện nghiêm túc việc đánh giá KPI gắn với nhiệm vụ trọng tâm công tác năm 2023 
và xây dựng VHDN tại 100% các ban/văn phòng ; tại PTSC đã ban hành nghị quyết chuyên đề của cấp 
ủy; PVNDB ban hành kế hoạch thực hiện phong trào thi đua thực hiện phương châm hành động; có 7 
đơn vị duy trì tốt công tác tuyên truyền nhưng chưa áp dụng triệt để theo nội dung Công văn số 4371 /
DKVN – TT&VHDN, ngày 02/8/2021 của Tổng giám đốc Tập đoàn.

Chi tiết theo phụ lục 1 gửi kèm.
2.2. Kết quả triển khai thực hành 5S

Việc triển khai thực hành 5S đã áp dụng đồng bộ tại tất cả các đơn vị, công tác chỉnh trang, sắp xếp 
không gian làm việc đã làm thay đổi rõ nét cảnh quan, môi trường, tạo sự đồng bộ, chuyên nghiệp, thân 
thiện, hiện đại, khoa học, an toàn tại công sở, nhà máy, công trường, giàn khoan..., các phong trào thi 
đua tiêu biểu như: “Lao động giỏi, lao động sáng tạo, sáng kiến cải tiến, tối ưu hoá sản xuất”, “trồng và 

________________________

________________________

chăm sóc cây xanh”,“Trạm vận hành - Nơi làm việc Xanh, Sạch, Đẹp, đảm bảo ATVSLĐ”, “Không gian 
sáng tạo 5S-7H”; “Ngày hội 5S”, “Góc làm việc xanh – sạch – đẹp”, “Không gian xanh trên các công 
trình biển” tiếp tục được nhân rộng. Các cuộc kiểm tra, đánh giá thực hành 5S đã được thực hiện nghiêm 
túc; coi việc thực hành 5S là công việc duy trì hằng ngày giúp tối ưu hóa diện tích sử dụng, tiết giảm chi 
phí, tạo không gian làm việc chuyên nghiệp, thư giãn sau những giờ làm việc căng thẳng, mang lại cảm 
giác gần gũi nhất là trên các giàn khoan, tàu thuyền, nhà máy...

5Các đơn vị triển khai tốt và thực hiện nghiêm túc và tiêu biểu nhất là Cơ quan Tập đoàn, PVGas, PVU, PVCFC, PVTrans, 
Biển Đông POC, Phú Quốc POC, PVPower, PTSC.
6Tại Cơ quan Tập đoàn duy trì đánh giá cụ thể việc thực hiện công tác Quản trị (quản trị biến động, mở rộng quy mô, dịch 
chuyển mô hình); công tác chuyển đổi số; nâng cao Năng suất lao động và tái tạo văn hóa Petrovietnam (Đoàn kết, Kỷ 
cương, Sáng tạo, Hiệu quả) với mức điểm lên tới 40/100 điểm.

Các đơn vị duy trì tốt, tiêu biểu là 10 đơn vị: PVCFC, PVFCCo, BSR, PVGAS, Biển Đông POC, 
PVU, PVTrans, Phú Quốc POC, PVCombank, Petrosetco; 09 đơn vị từ thay đổi rõ nét trong 5S đã giúp 
nâng cao nhận thức của CBNV trong triển khai xây dựng VHDN tiêu biểu: PVPower, PVChem, Petro-
Cons, PVD, VNPoly, PVOIL, PVNDB, Vietsovpetro, SH1PP; một số công ty con của các đơn vị duy trì 
triển khai tốt: Công ty Khí Vũng Tàu, Công ty Khí Cà Mau, Petrosetco Vũng Tàu, Công ty Cơ khí hàng 
hải PTSC, một số cửa hàng xăng dầu PVOIL, các nhà máy Khí, Điện, Đạm, Chế biến dầu khí... Cơ quan 
Tập đoàn, qua 18 tháng triển khai thực hành 5S với mục tiêu “5 phút mỗi ngày cùng 5S: Công sở 5 sao” 
ngày 30/6/2023, Ban TT&VHDN phối hợp Tổ triển khai, Tư vấn (Pace) xem xét tổ chức đánh giá tại 
tất cả ban/văn phòng, tổ chức hội thảo trao đổi những điểm đạt và chưa đạt, rút ra bài học thực hiện một 
cách đồng ở giai đoạn tiếp theo.
2.3. Công tác tổ chức đào tạo, tập huấn triển khai VHDN

6 tháng qua, với đặc thù là doanh nghiệp sản xuất kinh doanh và tính chất công việc luôn đòi hỏi 
yêu cầu giải quyết cấp bách theo tiến độ, nhưng với sự quyết tâm ưu tiên phát triển nguồn nhân lực chất 
lượng cao, với quan điểm “văn hóa phải được đặt ngang hàng với kinh tế - chính trị - xã hội”, văn hóa 
doanh nghiệp là sức mạnh nội sinh bền vững của mỗi doanh nghiệp, các đơn vị đã tập trung đẩy mạnh 
công tác truyền thông gắn với công tác đào tạo và tự đào tạo, thông qua khóa tập huấn, sinh hoạt chuyên 
đề, hội thảo, hội nghị, tọa đàm…vv. Ngoài ra, Tập đoàn đã quan tâm, hỗ trợ tạo điều kiện hỗ trợ đơn vị 
gặp khó khăn kịp thời triển khai công tác đào tạo (gồm DQS, PetroCons VNPoly, PVE, PVMR); PVU 
đã chủ động tham gia hỗ trợ các đơn vị trong công tác đào tạo VHDN.

Tại một số đơn vị tiếp tục duy trì không gian đọc sách, văn hóa học tập thúc đẩy sáng tạo, tinh thần 
tự học, tự đào tạo; xây dựng các khóa đào tạo nội bộ do lãnh đạo, quản lý cấp trung tham gia hướng dẫn. 
Kết quả đã có 571 khóa học được tổ chức cho 16.477 lượt người  trong toàn Tập đoàn.
7Cụ thể: SWPOC tổ chức các khóa học như mô hình phát triển năng lực chuyên môn, năng lực văn hóa, năng lực lãnh đạo, các 
kỹ năng bổ trợ; VPI cung cấp tài khoản của nền tảng tự học tập trực tuyến lớn trên thế giới là Coursera cho các nhân sự kèm 
cam kết đạt chứng chỉ; PVTrans tổ chức 151 khóa đào tạo cho 663 lượt cán bộ nhân viên; tổ chức khóa “Hướng dẫn sử dụng 
biểu mẫu bảng tính mới khi lập Báo cáo nghiên cứu khả thi các dự án đầu tư tàu biển cho 90 cán bộ nhân viên; PVCFC tổ 
chức teambuilding về “Hiệu quả trách nhiệm” với 300 người tham gia; hội thảo về Phát huy hiệu quả của VHDN trong quản 
trị cho 250 người; hóa học lớp “Kiến thức tổng quan về văn hóa doanh nghiệp”; tổ chức các khóa đào tạo văn hóa nền tảng 
cho cán bộ quản lý; BSR tổ chức 08 chương trình và chuỗi chương trình đào tạo cho 3.800 lượt người, nổi bật như: Phổ biến 
và lan tỏa văn hóa doanh nghiệp Petrovietnam – BSR (3.640 lượt người); 4 vai trò trọng yếu của lãnh đạo (30 lượt người); 7 
Thói quen hiêu quả (100 lượt người); Hội thảo văn hóa doanh nghiệp BSR-VietsoPetro (30 lượt người); PVU tổ chức khóa 
đào tạo “Văn hóa Petrovietnam và văn hóa PVU” cho 47 CBCNV, tổ chức lớp đào tạo “Kiến thức tổng quan về văn hóa do-
anh nghiệp” cho PVCFC, PVEP; PVCollege tổ chức 02 khóa đào tạo về kỹ năng làm truyền thông và kỹ năng xử lý truyền 
thông cho 28 cán bộ trực tiếp làm công tác TT&VHDN; DQS tổ chức đào tạo với tổng số 148 lượt người; Vietsovpetro tổ 
chức khóa Lãnh đạo đột phá với sự tham dự của các thành viên Ban TGĐ và lãnh đạo các đơn vị chủ chốt; PetroCons phối 
hợp với đơn vị tư vấn đào tạo VHDN trong tháng 7/2023, ngoài ra tổ chức đào tạo 39 khóa học cho 676 lượt người (như khóa 
Quản trị doanh nghiệp và nhiều khóa học khác); PVOIL tổ chức 02 lớp gắn liền với việc xây dựng VHDN (lớp nhận thức 
về Hệ thống quản lý tích hợp và kỹ năng soạn thảo văn bản và lớp ANAT và tự vệ tại CHXD) cho 1519 lượt CBCNV trong 
toàn hệ thống; PVI Holdings đã tiến

2.4. Công tác tuyên truyền xây dựng VHDN

Công tác truyền thông được lãnh đạo các đơn vị, đoàn thể trong Tập đoàn chỉ đạo đẩy mạnh thực 
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hành tự đào tạo Quy chế ứng xử, Quy chế quản lý dữ liệu cho gần 200 lượt người; Biển Đông POC đã lồng ghép tổ chức nói 
chuyện chuyên đề về VHDN tại Hội nghị sơ kết công tác Quý I; PVEP tổ chức các khoá đào tạo nội bộ, trang bị kiến thức 
bổ sung cho từng lĩnh vực chuyên môn; các khoá kỹ năng mềm, các khoá phổ biến kiến thức, pháp luật, hướng dẫn sử dụng 
hệ thống chữ ký điện tử; VNPOLY tổ chức 32 khóa đào tạo nội bộ nhằm củng cố và nâng cao năng lực chuyên môn tại các 
phòng/đơn vị với 179 lượt người; PVNDB tổ chức các khóa đào tạo về Nâng cao nhận thức về chuyển đổi số cho toàn bộ 
CBNV; PVD tổ chức khóa học tư duy phản biện cho cán bộ nhân viên và các khóa đào tạo nội bộ về chuyển đổi số.
8SWPOC tổ chức in, treo băng rôn, backdrop, video tại sảnh lễ tân Công ty phù hợp dưới nhiều hình thức và chuyển đổi linh 
hoạt; VPI tổ chức các buổi hội nghị, hội thảo, đối thoại, Tạp chí, Website, Teams, Yammer, facebook; PVTrans thông qua các 
tổ chức đoàn thể tuyên truyền về các hoạt động ASXH, các hoạt động thể thao, văn hóa để lan tỏa VHDN; 
PVFCCo tổ chức tuyên truyền thông qua các Hội nghị, hội thảo, khẩu hiệu, phong cách lãnh đạo, phong cách làm việc và 
ứng xử của CBNV; TB2PP tổ chức treo các băng-zon/biểu ngữ với khẩu hiệu “Một đội ngũ – Một mục tiêu”, quyết tâm đẩy 
nhanh tiến độ hoàn thành dự án; BSR tổ chức tuyên truyền trên các băng rôn, khẩu hiệu, bảng tin, cổng thông tin điện tử BSR, 
các trang Fanpage, nhóm các Câu lạc bộ Văn hóa – thể thao; PVGas tuyên truyền để chuyển tải giá trị VHDN tới NLĐ như 
website, intranet, đồng phục, bộ nhận diện thương hiệu, video tuyên truyền về công tác chuyển đổi số; PVU đẩy mạnh áp 
dụng công nghệ số, mạng xã hội vào sự tương tác và kết nối toàn thể CBCNV và sinh viên trong toàn trường; PVE tổ chức 
tuyên truyền thông qua giao ban định kỳ, quán triệt trong toàn hệ thống trong các kỳ sơ kết 3 tháng, 6 tháng;

Tại Cơ quan Tập đoàn, công tác tuyên truyền với nhiều cách làm sáng tạo chuyển tải các hoạt động 
của CBNLĐ tại Cơ quan, tạo sự gắn kết, niềm hứng khởi xây dựng môi trường chia sẻ, truyền lửa và 
lan tỏa các giá trị cốt lõi của Petrovietnam, công tác tuyên truyền về thực hành 5S, “Hiệu quả với 7 thói 
quen” được triển khai linh hoạt (chuyên mục trên intraweb, thông báo loa phát thanh, trang trí hành lang, 
lịch bàn, cuộc thi tìm hiểu, bảng cam kết tại các ban/văn phòng…), kịp thời biểu dương các tập thể, cá 
nhân tích cực tham gia xây dựng Đề án và chia sẻ rộng rãi tại các ban/văn phòng.
2.5. Việc quản lý, sử dụng đồng bộ, thống nhất Thương hiệu/nhãn hiệu Tập đoàn Dầu khí Việt 
Nam theo quy định của Tập đoàn

Trong số 29 đơn vị thuộc diện yêu cầu sử dụng thương hiệu/nhãn hiệu theo quy định của Tập đoàn9, 
có 25/29 đơn vị xong việc thiết kế nhãn hiệu mới của đơn vị và đơn vị trực thuộc gửi báo cáo về Tập 
đoàn (85/126 logo mới đảm bảo đúng quy định); có 22/29 đơn vị đã gửi báo cáo kế hoạch sử dụng nhãn 
hiệu mới về Tập đoàn, còn 06 đơn vị chưa gửi gồm PTSC, PVE, PSI, VSP, TB2PP, PVNDB.

Trong các hoạt động hằng ngày, có 21 đơn vị sử dụng thống nhất, nghiêm túc, quy định logo mới 
mang dấu ấn văn hóa của Petrovietnam, thông qua hệ thống cơ sở vật chất, văn phòng phẩm, ấn phẩm, 
sản phẩm, trang tin nội bộ, website của đơn vị; còn 03 đơn vị (Petrosetco, PVGas, PVTrans) đã có nhãn 

hiện, gắn truyền thông nội bộ với xây dựng văn hóa doanh nghiệp, từ đó làm tốt công tác tư tưởng, củng 
cố niềm tin của cán bộ, đảng viên, người lao động, giúp phát huy tối đa sức mạnh của hệ thống chính trị 
toàn Tập đoàn. Thông qua các hội nghị, tọa đàm, các cuộc thi, các hoạt động xã hội đã tuyên truyền các 
nội dung xây dựng VHDN thể hiện qua thỏa ước lao động tập thể; tại các quy chế, quy định trong xử lý, 
giải quyết công việc; trong cẩm nang/sổ tay/quy ước văn hoá của đơn vị và hệ thống nhận diện thương 
hiệu mới. Ban Truyền thông và văn hoá doanh nghiệp Tập đoàn đã tổ chức ra mắt 03 ấn phẩm (Nhật ký 
Ceo mettings’, Tập đoàn Dầu khí Việt Nam Chuyển đổi số, Tập đoàn Dầu khí Việt Nam Chuyển dịch 
Năng lượng), thực hiện các phóng sự “Khát vọng vươn tầm”, “Tổng kết Petrovietnam”, Khát vọng hồi 
sinh dự án Nhiệt điện Thái Bình 2 phát sóng trên VTV và các kênh truyền hình. Đã đăng 51 nội dung tin 
chữ cho kênh VTV1 và các đài, kênh truyền hình hợp tác, chỉ đạo, phối hợp với bộ phận truyền thông 
các đơn vị tổ chức các tuyến tin bài, đăng tải 3.734 lượt tin, bài tích cực trên các cơ quan báo chí, khai 
thác hiệu quả các ứng dụng trên mạng xã hội, kịp thời cổ vũ các tập thể, cá nhân triển khai tốt, khích lệ 
người lao động toàn Tập đoàn tham gia xây dựng VHDN, điều đó đã giúp nâng cao nhận thức, ý thức 
trong việc thực hiện các giá trị của văn hóa dầu khí.

Trong 6 tháng đầu năm, công tác truyền thông được thể hiện nổi bật thông qua tính đồng bộ trong 
toàn hệ thống; hoạt động truyền thông và tái tạo văn hóa Petrovietnam được lồng ghép thực hiện gắn với 
các mục tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh và Chiến lược phát triển của Tập đoàn, thể hiện rõ tinh thần 
“Khát vọng - Trí tuệ - Chuyên nghiệp - Nghĩa tình” trong từng hoạt động; từ truyền thông nội bộ; liên 
kết chặt chẽ với các cơ quan báo chí, chuyển tải kết quả hoạt động SXDK đến các hoạt động xã hội, xây 
dựng VHDN vào các dịp kỷ niệm các ngày lễ, sự kiện quan trọng của đất nước và của đơn vị; đã cung 
cấp nhiều thông tin tích cực về các mặt hoạt động không chỉ tại đơn vị mà còn của cả ngành Dầu khí8.

________________________
DQS đẩy mạnh tuyên truyền trực quan về các quy định, các giá trị văn hóa của đơn vị đến CBCNV biết và hiểu để nâng cao 
nhận thức, ý thức trong việc thực hiện các giá trị chung; SH1PP thông qua các buổi họp giao ban để tuyên truyền đến toàn 
thể CBCNV; VSP tổ chức truyền thông có hệ thống, giao nhiệm vụ cụ thể cho người đứng đầu các đơn vị và các bộ phận, đẩy 
mạnh tuyên truyền trên các trang MXH; PetroCons đẩy mạnh truyền thông trên hệ thống website, fanpage, hệ thống eOffice, 
Email của Tổng công ty; PTSC thường xuyên cập nhật phim giới thiệu và các hình ảnh tuyên truyền sinh động về VHDN; 
PVOIL tuyên truyền bằng các công cụ trực quan qua hệ thống Bio, Trang thông tin công đoàn, Bản tin phát thanh PVOIL, 
Fanpage PVOIL, Fanpage Tuổi trẻ PVOIL, Website; PVI áp dụng công nghệ số trong công tác TT&VHDN, hướng tới mục 
tiêu tạo sự thống nhất mục tiêu, chung tầm nhìn, tạo thành khối đoàn kết trong toàn hệ thống; PVChem thông qua các buổi 
họp giao ban, các hoạt động phong trào đoàn thể… hoặc gián tiếp thông qua các phương tiện truyền thông như: website, 
facebook, fanpage; Biển Đông POC tăng cường truyền thông nội bộ; đa dạng hình thức, đổi mới phương pháp truyền thông 
tạo niềm tin, lòng tự hào về đơn vị; Phú Quốc POC đẩy mạnh truyền thông nội bộ với nội dung là Phương châm hành động 
và Sổ tay văn hóa Petrovietnam, Sổ tay Văn hóa PQPOC, 7 thói quen hiệu quả; PVEP đẩy mạnh áp dụng công nghệ số (bao 
gồm hệ thống 1-Office), mạng xã hội (website, facebook, fanpage, …) trong công tác truyền thông và phát triển VHDN; 
VNPOLY lồng ghép nội dung VHDN trong các hoạt động của tổ chức đoàn thể; Petrosetco tuyên truyền thông qua các hình 
thức: Website, Fanpage, Nhóm nội bộ, Viber, Zalo, Standee,….; PVNDB tuyên truyền trực quan (dựng pano, băng rôn, khẩu 
hiệu…) trước và trong các sự kiện, ngày lễ, dịp kỷ niệm của Tập đoàn, Chi nhánh và các nội dung về VHDN; PVCollege tích 
cực tuyên truyền về VHDN thông qua trang tin nội bộ, MXH; PVD phát huy tốt vai trò của các tổ chức đoàn thể trong tuyên 
truyền về VHDN; PVCombank thông qua các cuộc thi, các giải thể thao, các ấn phẩm để tuyên truyền về VHDN; PVCFC 
tuyên tuyền thông qua các buổi tọa đàm, trang tin nội bộ, các sản phẩm của đơn vị.

9Chỉ thị số 7273/CT- DKVN, ngày 15/12/2022 của Tổng giám đốc Tập đoàn về việc quản lý, sử dụng 
đồng bộ, thống nhất Thương hiệu/nhãn hiệu Tập đoàn Dầu khí Việt Nam; Nghị quyết số 
1672/NQ-DKVN, ngày 20/3/2023 của HĐTV Tập đoàn về quản lý, sử dụng Nhãn hiệu Tập đoàn.
2.6. Cập nhật nội dung văn hóa Petrovietnam tại các quy định:

Để đồng bộ, thống nhất trong triển khai thực hiện, trên cơ sở hướng dẫn của Tập đoàn, có 31/32 đơn 
vị hoàn thành bổ sung đưa nội dung VHDN trong thoả ước lao động tập thể, có sự cam kết song phương 
giữa người sử dụng lao động và người lao động về thực hiện VHDN (tăng 02 đơn vị so với quí I/2023), 
nhiều đơn vị duy trì tốt việc tổ chức các buổi đối thoại định kỳ để tăng cường gắn kết, lắng nghe, chia 
sẻ, đối thoại với người lao động hoặc thông qua các buổi tọa đàm và lấy ý kiến trên tinh thần dân chủ, ký 
cam kết triển khai giữa các ban/văn phòng cùng thực hiện, tiêu biểu như PVCFC, PVTrans, BSR, PVU, 
PVEP, Cơ quan Tập đoàn.

Việc rà soát, tổ chức ký mới hợp đồng với người lao động, đưa nội dung về văn hoá dầu khí trong tất 
cả các hợp đồng lao động tại các đơn vị đang tiếp tục được triển khai. Một số đơn vị đã lựa chọn giải 
pháp đưa VHDN vào các quy định nội bộ và chỉ đạo người đứng đầu các ban/văn phòng tại bộ máy điều 
hành và các đơn vị thành viên tổ chức triển khai, tuyên truyền nội dung này đến người lao động.

Chi tiết theo phụ lục 1 gửi kèm.
2.7. Kết quả ban hành Sổ tay văn hóa/Quy định/Quy ước văn hóa.

Căn cứ nội dung “Sổ tay văn hoá Petrovietnam”, có 22/32 đơn vị trực thuộc, các đơn vị/doanh nghiệp 
cấp II của Tập đoàn (các doanh nghiệp có vốn góp của PVN và do PVN nắm quyền chi phối) đã hệ thống 
lại, hoàn thiện tầm nhìn, sứ mệnh, triết lý kinh doanh để triển khai tới người lao động và gửi tài liệu, sản 
phẩm về Tập đoàn (riêng 04 đơn vị PetroCons, PVFCCo, VSP, PVNDB đang phối hợp đơn vị tư vấn xây 
dựng hiệu chỉnh lại và hoàn thiện trong quý III); có 09/32 đơn vị gửi sản phẩm/ấn phẩm sổ tay/cẩm nang 
văn hóa của đơn vị về Tập đoàn; có 13/32 đơn vị ban hành quyết định/nghị quyết của đơn vị về tầm nhìn, 
sứ mệnh, triết lý kinh doanh, quy tắc ứng xử gửi minh chứng về Tập đoàn; còn 07 đơn vị đang tiếp tục 
rà soát, cập nhật, sửa đổi, bổ sung trong thời gian tới10.

Chi tiết theo phụ lục 1 gửi kèm.
2.8. Về kết quả triển khai, thực hiện các hoạt động xã hội

a) Việc tổ chức đối thoại về chủ đề xây dựng văn hoá doanh nghiệp của các tổ chức đoàn thể tại các 
đơn vị

hiệu mới nhưng chưa sử dụng đồng bộ logo mới của đơn vị trên website hoặc trên một số backdrop sự 
kiện/hoạt động tại đơn vị.
   Chi tiết theo phụ lục 1 gửi kèm.
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Ngày 16/3/2023, đồng chí Lê Mạnh Hùng - Đại biểu Quốc hội khóa XV, Uỷ viên Ban Thường vụ 
Đảng ủy Khối DNTW, Phó Bí thư Đảng uỷ, Tổng Giám đốc Tập đoàn Dầu khí Việt Nam đã có buổi đối 
thoại với đoàn viên, thanh niên Dầu khí trên cả nước bằng hình thức trực tiếp, trực tuyến, livetream thu 
hút hơn 10.000 lượt đoàn viên thanh niên, người quan tâm theo dõi. Tại chương trình đối thoại, Tổng 
Giám đốc Tập đoàn đã chia sẻ và giải đáp nhiều câu hỏi về các vấn đề được thanh niên quan tâm như 
chiến lược phát triển của Petrovietnam; việc thực hiện tái tạo văn hoá Petrovietnam gắn với chiến lược 
phát triển ngành Dầu khí; số hóa và chuyển đổi số, chuyển dịch năng lượng, ứng dụng khoa học kỹ thuật 
trong Tập đoàn… cùng các chủ trương lớn của Tập đoàn trong thời gian tới về đầu tư, đào tạo, phát triển 
nguồn nhân lực, đặc biệt là nguồn nhân lực trẻ. Những chia sẻ, sự quan tâm và ghi nhận của Tổng giám 
đốc Tập đoàn đã tạo động lực, truyền cảm hứng để ĐVTN không ngừng phấn đấu, cho đơn vị, cho Tập 
đoàn, xã hội, đất nước.

10Gồm các đơn vị: PVE, PVMR, DQS, PVNDB, TB2PP, LP1PP, SH1PP
Trên cơ sở chỉ đạo, định hướng của Tập đoàn, các đơn vị đã chủ động xây dựng kế hoạch, căn cứ điều 
kiện thực tế của đơn vị để ban hành các văn bản triển khai thực hiện, trong 6 tháng đầu năm đã có 19/32 
đơn vị đã tổ chức chương trình đối thoại giữa lãnh đạo với thanh niên về chủ đề xây dựng văn hoá doanh 
nghiệp và định hướng phát triển của đơn vị, các chương trình đã thu hút hơn 2.000 đoàn viên thanh niên 
tham gia, tiêu biểu như các chương trình đối thoại: Tuổi trẻ PVOIL xung kích, đổi mới, sáng tạo, tiên 
phong trong chuyển đổi số và chuyển dịch năng lượng”;“ Định hướng tư tưởng đoàn viên thanh niên 
PVPOWER”; “Lãnh đạo và thanh niên cùng hướng về mục tiêu, chiến lược phát triển của PTSC”; “Văn 
hóa doanh nghiệp - Sự phát triển bền vững của PVEP; “Phát huy tiềm năng và nâng cao giá trị cống hiến 
của nhân sự trẻ tại PVTrans”; “Thanh niên  BSR với công tác số hóa, chuyển đổi số”; toạ đàm “Nâng cao 
nhận thức về chuyển đổi số cho đoàn viên thanh niên tại PVcomBank”; Tuổi trẻ tiếp bước truyền thống, 
phát huy văn hóa Vietsovpetro; Thanh niên PVCFC thể hiện khát vọng sáng tạo trong lao động và sống 
với văn hóa bản sắc Phân bón Cà Mau”. Nổi bật trong đó, có 02 đơn vị PVPower, PVGas ngoài việc tổ 
chức tại cấp tổng công ty, lãnh đạo đơn vị còn chỉ đạo, hướng dẫn các đơn vị trực thuộc như PV Power 
Cà Mau, Công ty Khí Đông Nam, KCM, KVT tổ chức các cuộc đối thoại, tọa đàm.

b) Kết quả tổ chức trồng 03 triệu cây xanh.

Theo báo cáo các đơn vị gửi về, đến nay trong toàn Tập đoàn đã có 154.778 cây xanh được tổ chức 
trồng tại 20 đơn vị trên 21 tỉnh/thành trong cả nước. Với nhiều cách làm sinh động, sáng tạo được triển 
khai như: trồng cây xanh trên các giàn khoan, không gian xanh tại các văn phòng/trụ sở; tại các nhà máy 
khí, điện, đạm, lọc hóa dầu, các hàng cây, vườn hoa của công đoàn, đoàn thanh niên tiếp tục được nhân 
rộng lan toả đi thông điệp “Vì một Việt Nam xanh” tới từng người lao động, góp phần cùng cả nước 
trồng 1 tỷ cây xanh trong 05 năm tới. Tiêu biểu là các đơn vị PVEP, PVGAS, PVTrans, PVPower, BSR, 
PQPOC, PVD, PTSC...tại nhiều đơn vị còn tổ chức đánh giá/tính toán tác động tích cực đối với môi 
trường từ hoạt động trồng cây, từ những loại cây cụ thể lựa chọn cây trồng phù hợp với thổ nhưỡng, khí 
hậu, địa bàn, tiêu biểu trong đó là 02 đơn vị: PVFCCo và PVEP.  

Nằm trong chuỗi hoạt động “Hướng về biển đảo quê hương”, Petrovietnam đã trao tặng 6 tỷ 120 triệu 
đồng và 30 tấn phân bón cho cho các cơ quan, đơn vị và cán bộ, chiến sỹ, nhân dân trên các đảo và nhà 
giàn DK1 góp phần vào mục tiêu xanh hóa Trường Sa bảo vệ chủ quyền biển đảo quê hương.

c) Kết quả triển khai chương trình hiến máu nhân đạo“Nhiệt huyết người Dầu khí”

Với tinh thần tương thân, tương ái, trách nhiệm vì cộng đồng, chương trình đã được các tổ chức đoàn 
thể tại các đơn vị đồng loạt triển khai tại nhiều địa điểm trong cả nước và nhận được sự tham gia, hưởng 
ứng, động viên của các cấp lãnh đạo trong Tập đoàn, từ đó lan tỏa các thông điệp giàu ý nghĩa, nhân 
văn đến cộng đồng như: “Nhiệt huyết người Dầu khí - Một giọt máu cho đi, một cuộc đời ở lại”, “Nhiệt 
huyết người Dầu khí – Nghĩa cử cao đẹp vì cộng đồng”. Sau khi phát động, chương trình đã nhận được 
sự hưởng ứng nhiệt tình của đông đảo cán bộ, người lao động Dầu khí với số lượng đăng ký tham gia 
hiến tặng của 3.164 lượt người lao động trong toàn Tập đoàn và đã tiếp nhận được 2.195 đơn vị máu. 
Tiêu biểu là các đơn vị PVFCCo, PVCFC, PTSC, Petrosetco, PVOIL, PVCombank, Cơ quan Tập đoàn, 
PVPower, PVEP, PVGAS, BSR.

________________________

Chi tiết theo phụ lục 2 gửi kèm.

Bên cạnh đó, các đoàn thể của Tập đoàn và đơn vị chủ động triển khai nhiều nội dung tăng tính gắn 
kết, chia sẻ, truyền cảm hứng và khơi gợi lòng tự hào, tự trọng về truyền thống “Những người đi tìm 
lửa” như: Công đoàn DKVN phát động phong trào thi đua: “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, “Năng 
suất, chất  lượng, hiệu quả”;  “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; phối hợp tổ chức chương trình “Xuân 
Nghĩa tình Dầu khí - Tết Hạnh phúc, Bình an”, thăm hỏi, tặng quà cho người lao động nhân dịp Tết Quý 
Mão; giải Chạy bộ online Xuân Dầu khí lần thứ II năm 2023 với chủ đề “Năng lượng cho phát triển” 
với sự tham gia của gần 7.100 VĐV ngành Dầu khí trên khắp cả nước đến từ 33 công đoàn các đơn vị 
thuộc; Hội CCB Tập đoàn tổ chức tọa đàm kết hợp về nguồn giáo dục truyền thống tại Thái Bình, thăm 
nhà máy nhiệt điện TB2, khu lưu niệm dầu khí tại Tiền Hải; chương trình “Học kỳ xanh 2023”; Giải 
Bóng bàn KVT – KĐN – DVK năm 2023; Giải chạy PMC RUN - Step by Step do Công ty Quản lý Dự 
án Khí tổ chức; Hội thi karaoke “Tiếng hát PVMR” lần thứ I; PTSC tổ chức “Tuần lễ sách của người 
làm báo”; Hội diễn văn nghệ quần chúng PV GAS năm 2023; “Ngày hội Gia đình Viesovpetro 2023”.... 
Tại BSR, PVFCCo, PVEP, VSP các đoàn thể đã phối hợp chặc chẽ tổ chức nhiều hoạt động sáng tạo kỷ 
niệm ngày thành lập đơn vị. Từ các kết quả đạt được, các cấp lãnh đạo tại nhiều đơn vị đã tổ chức khen 
thưởng đột xuất và kịp thời cho các tập thể, cá nhân, phát huy tối đa công nghệ số trong công tác thi đua 
khen thưởng giúp lan toả và nhân rộng các gương điển hình thực hiện tốt công tác xây dựng VHDN tại 
doanh nghiệp, đơn vị.
II. NHẬN XÉT CHUNG
1. Ưu điểm:

6 tháng đầu năm 2023, là thời điểm đánh dấu tròn 4 năm toàn Tập đoàn triển khai, thực hiện Nghị 
quyết 281-NQ/ĐU, ngày 15/5/2019 của Đảng ủy Tập đoàn về công tác truyền thông và văn hóa doanh 
nghiệp; công tác triển khai, xây dựng VHDN trong toàn Tập đoàn ngày càng được hoàn thiện bằng hệ 
thống các công cụ, giúp công tác kiểm tra, giám sát được thực hiện đồng bộ, chính xác. Điểm khác biệt 
so với những năm trước, chính là việc triển khai văn hóa Petrovietnam được ưu tiên ngay từ ngày đầu 
tiên của năm mới qua buổi làm việc giữa Tổng giám đốc với Tổ triển khai; thông qua đại hội Công đoàn 
các cấp, các cuộc làm việc của lãnh đạo Tập đoàn với các đơn vị, các sự kiện của Tập đoàn đã giúp 
chuyển hóa các giá trị văn hóa vào hoạt động hằng ngày với nhiều thông điệp mạnh mẽ. Từ đó, các nội 
dung tái tạo văn hóa Petrovientam của năm 2023 được triển khai theo tiến độ, phân công nhiệm vụ rõ 
ràng, phối hợp chặt chẽ, thống nhất, lan tỏa mạnh mẽ những giá trị truyền thống tốt đẹp của “Những 
người đi tìm lửa”. Thực tế cho thấy, càng triển khai thực hiện nhiều nhiệm vụ, công tác xây dựng VHDN 
càng được kỳ vọng cao hơn, nhưng chính sự kỳ vọng cao đã giúp phát hiện nhiều vấn đề cần tiếp tục 
hoàn thiện triển khai tái tạo văn hóa Petrovietnam ngày một hiệu quả. Có thể khẳng định, đến nay VHDN 
đã và đang thấm sâu vào mọi hoạt động quản trị, điều hành sản xuất, kinh doanh, cùng với chuyển đổi số 
đang dần trở thành lực lượng sản xuất trực tiếp, giúp cho giá trị thương hiệu của Petrovietnam ngày càng 
tăng cao, tiếp tục duy trì vị trí trong top thương hiệu giá trị nhất Việt Nam, tạo ấn tượng tốt đẹp với dư 
luận xã hội và các thế hệ người lao động Dầu khí; trong 6 tháng đầu năm, Petrovietnam đã ngược dòng 
thị trường, hiện thực khát vọng tăng trưởng đưa tổng doanh thu toàn Tập đoàn ước đạt 420,1 nghìn tỷ 
đồng, vượt 24% KH 6 tháng; nộp NSNN toàn Tập đoàn ước đạt hơn 66 nghìn tỷ đồng, vượt 63% KH 6 
tháng; lợi nhuận trước thuế hợp nhất vượt cao so với KH 6 tháng; cung cấp ổn định, tối đa các sản phẩm 
chiến lược: khí, điện, đạm, xăng dầu,… cho đời sống và sản xuất.

Tổ triển khai được kiện toàn theo hướng thực chất, hiệu quả, thực hiện tốt các nhiệm vụ đề ra trong 
Đề án. Các tổ chức đoàn thể trong toàn Tập đoàn tiếp tục là cánh tay nối dài cụ thể hóa các chủ trương 
của Ban chỉ đạo, lãnh đạo đơn vị tới các đoàn viên, hội viên và người lao động.
2. Tồn tại, hạn chế:

- Việc nêu gương của lãnh đạo các cấp trong thực thi văn hóa doanh nghiệp chưa được ưu tiên quan 
tâm ở một số nơi, một số việc; chưa thể hiện rõ vai trò người đứng đầu trong chỉ đạo xây dựng ban hành 
văn bản đề triển khai tái tạo văn hoá Petrovietnam một các thiết thực, hiệu quả.

- Kết quả ban hành văn bản cụ thể hóa Kế hoạch số 902/KH-DKVN, ngày 16/02/2023 của Tổng Giám 
đốc Tập đoàn còn chưa đồng đều; việc ban hành nghị quyết chuyên đề, kiện toàn/thành lập ban chỉ đạo/
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tổ giúp việc để triển khai các nghị quyết, Kết luận của Tập đoàn về VHDN tại một số đơn vị vẫn chưa 
được quan tâm.

- Còn 03 đơn vị đơn vị (PVMR, NSRP, PVE) chưa áp dụng thực hiện đánh giá/lượng hóa việc thực 
hiện phương châm hành động “Đoàn kết – Kỷ cương – Sáng tạo – Hiệu quả”.

- Còn 04 đơn vị (PTSC, PVE, PSI, VSP) chưa thực hiện nghiêm túc yêu cầu của Chỉ thị số 7273/
CT- DKVN ngày 15/12/2022 của Tổng giám đốc Tập đoàn về việc quản lý, sử dụng đồng bộ, thống nhất 
Thương hiệu/nhãn hiệu Tập đoàn Dầu khí Việt Nam, trong đó tiếp tục còn có việc sử dụng chưa đúng 
logo mới của đơn vị trên website hoặc trên một số backdrop sự kiện/hoạt động tại đơn vị.

- Việc rà soát, tổ chức ký mới hợp đồng với người lao động, đưa nội dung về văn hoá dầu khí trong tất 
cả các hợp đồng lao động tại các đơn vị do đặc thù về cơ cấu lao động hiện còn chậm theo lộ trình đề ra.

- Việc tổ chức các hoạt động xã hội trong Tập đoàn chưa đạt được kết quả như kỳ vọng, số lượng các 
chương trình đối thoại được tổ chức chưa nhiều; chưa đảm bảo số lượng trồng cây xanh theo phân bổ; 
số lượng tham gia chương trình hiến máu mới chiếm khoảng 20% tổng số CBNV, NLĐ trong Tập đoàn.
III. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 6 THÁNG CUỐI NĂM 2023

1. Tập trung thực hiện nghiêm túc Kế hoạch số 902/KH-DKVN, ngày 16/02/2023 của Tổng Giám đốc Tập 
đoàn về triển khai tái tạo văn hoá Petrovietnam năm 2023 với 4 yêu cầu, 6 nội dung giải pháp và các nhiệm vụ cụ 
thể. Trong đó chú trọng:

- Các cấp uỷ, lãnh đạo các đơn vị tiếp tục thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh trên cơ sở phát huy giá trị 
cốt lõi “Khát vọng - Trí tuệ - Chuyên nghiệp - Nghĩa tình”; thể hiện khát vọng trong việc hoàn thành kế hoạch sản 
xuất kinh doanh và trong thực thi nhiệm vụ trong 6 tháng cuối năm 2023.

- Đề cao tính dẫn dắt và vai trò nêu gương từ Công ty mẹ, các tổ chức chính trị - xã hội, người đứng đầu Tập 
đoàn đến các đơn vị trong quản lý điều hành, phát ngôn và hành động, trong tiếp xúc và chia sẻ với người lao động.

- Quan tâm, bố trí nguồn lực, nhân lực, thời gian, tài chính để tổ chức thực hiện VHDN hướng tới thực chất, 
hiệu quả, liên tục.

- Lồng ghép văn hóa chuyển đổi số, chuyển dịch năng lượng trong thực thi các hoạt động văn hóa; xây dựng hệ 
sinh thái số toàn diện nhằm hỗ trợ 2 sứ mệnh, 3 vai trò và 5 lĩnh vực kinh doanh chính của Petrovietnam.

2. Triển khai Kế hoạch số 407-KH/ĐU của Ban Thường vụ Đảng ủy Tập đoàn, tổ chức quán triệt nội dung kế 
hoạch; hệ thống, ban hành văn bản triển khai các nội dung cụ thể thực hiện tại đơn vị.

3. Tổ chức các hoạt động chào mừng kỷ niệm 05 năm ngày thành lập Ủy ban Quản lý vốn nhà nước tại doanh 
nghiệp (29/9/2018 - 29/9/2023) theo Công văn số 3087/DKVN-TT&VHDN, ngày 10/5/2023 của Tổng giám đốc 
Tập đoàn. Triển khai các hoạt động chào mừng Đại hội VII Công đoàn Dầu khí Việt Nam. Triển khai cuộc thi 
online Tôi yêu Petrovietnam.

4. Tiếp tục thực hiện 09 nội dung của Kế hoạch số 5799/KH-DKVN ngày 27/11/2020 về triển khai tái tạo văn 
hóa Petrovietnam trong toàn Tập đoàn và công văn số 4371/DKVN-TT&VHDN ngày 02/8/2021 về triển khai nội 
dung thực hiện phương châm hành động “Đoàn kết - Kỷ cương - Sáng tạo - Hiệu quả” của Tổng Giám đốc Tập 
đoàn. Chủ động khắc phục hạn chế được nêu tại mục II.2.
      5. Tất cả 08 cụm thi đua trong toàn Tập đoàn đưa nội dung xây dựng VHDN thành tiêu chí xem xét khen thưởng 
năm 2023. Các đơn vị đủ điều kiện xây dựng hồ sơ đăng ký xét duyệt doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa kinh doanh 
năm 2023 theo quy định đã được Thủ tướng Chính phủ chấp thuận.

 Nơi nhận:
- ĐU Khối DNTW (để b/cáo);
- UBQLVNN tại DN (để b/cáo);
- BTG/BDV ĐU Khối DNTW (để b/cáo);
- BTV ĐU TĐ (để b/cáo);
- HĐTV, TGĐ (để b/cáo);
- Ban Chỉ đạo triển khai, th/hiện ĐA (để b/cáo);
- Tổ TK TTVH Petrovietnam (e-copy);
- CĐ, ĐTN, Hội CCB TĐ & CQ TĐ;
- Các Ban/Văn phòng TĐ (e-copy);
- Các đơn vị thành viên (DS kèm theo);
- Lưu VT, TT&VHDN.
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STT Đơn vị
NĂM 2023

Số cuộc Số lượng 
tham gia 

Thời điểm 
tổ chức Nội dung đối thoại

1 TB2PP 1 200 20/4 Vai trò của tổ chức Đoàn trong hoạt động 
SXKD 

2 LP1PP 1 10 26/5
Chính sách thu hút đội ngũ trẻ năng động, 
nhiệt huyết và ham học hỏi công tác ở Ban 
QLDA

3 SH1PP 2 100 21/4  Thanh niên với công tác ASXH

4 BĐPOC 1 15 Quý II Phát huy vai trò ĐVTN trong tổ chức Đoàn

5 PQPOC 1 11 Quý III Sức trẻ thanh niên với hoạt động chuyên 
môn của đơn vị

6 SWPOC 1 44 Tháng 5 Tái tạo VH đi trước, tạo đà cho công tác 
triển khai dự án

7 PVNDB 1 24 Tháng 6 Thanh niên với công tác chuyển đổi số 

8 VSP 1 150 29/6 Tuổi trẻ tiếp bước truyền thống, phát huy 
VH Vietsovpetro

9 PVEP 1 70  23/3 Văn hóa doanh nghiệp - Sự phát triển bền 
vững của PVEP

10 PVPower 4 91  21/3
Cung cấp thông tin, định hướng phát triển 
của đơn vị, phát huy vai trò của thanh niên 
trong lao động sáng tạo, xây dựng VHDN

11 PVFCCo 1 100 Quý III Vai trò của tổ chức Đoàn trong hoạt động 
SXKD

12 BSR 1 100  17/3 Thanh niên  BSR với công tác số hóa, 
chuyển đổi số

13 PVCFC 1 100 29/3
Thanh niên PVCFC với văn hóa doanh 
nghiệp và chương trình chuyển  đổi số tại 
đơn vị

14 VNPoly 1 120  3/4 Đảng với Thanh niên, Thanh niên với Đảng

15 PVGas 1 150  25/3 Lãnh đạo và thanh niên cùng hướng về 
mục tiêu, chiến lược phát triển của PTSC

16 PVOil 1 120  04/3
Tuổi trẻ PVOIL xung kích, đổi mới sáng 
tạo, tiên phong trong chuyển đổi  số, 
chuyển dịch năng lượng

17 PVDrilling 1 100 21/7 Vai trò của thanh niên trong tái tạo VH 
PVD và Tập đoàn

18 PVTrans 3 150  21/3 Phát huy tiềm năng và nâng cao giá trị 
cống hiến của nhân sự trẻ tại PVTrans

19 PTSC 2 500  24/3 Vai trò của tổ chức Đoàn trong hoạt động 
SXKD

20 PET 2 300 16/6 Phát triển hoạt động đoàn thanh niên; Tiếp 
tục triển khai VHDN

HOẠT ĐỘNG ĐỐI THOẠI VỚI ĐOÀN VIÊN THANH NIÊN/NGƯỜI LAO ĐỘNG
21 PVI 1 200 Qúy IV Nâng cao nhận thức về chuyển đổi số và 

triển khai văn hóa doanh nghiệp

22 Petrocons 1 90 Tháng 6 Thực hiện nghiêm nội quy lao động và 
VHDN để khôi phục hoạt động SXKD

23 PV Chem 1 23 Quý III Tuổi trẻ PVChem trong công tác chuyển 
đổi số

24 DQS 1 40 13/3 Vai trò  của ĐTN Trong hoạt động SXKD

25 PVcom-
bank 1 180 Tháng 9 Nâng cao nhận thức về chuyển đổi số cho 

đoàn viên thanh niên tại PVcomBank

26 VPI 2 70 Tháng 3,12
Cơ hội phát triển cho ĐVTN trong bối 
cảnh hiện nay; vai trò của tổ chức Đoàn 
trong công tá phát triển thanh niên

27 PVU 1 200 23/3

PVU tổ chức buổi đối thoại giữa Ban giám 
hiệu và đoàn viên, sinh viên về quá trình 
học tập, rèn luyện tại trường, nâng cao chất 
lượng đào tạo và phục vụ đào tạo.

28 PVcollege 6 2000 Quý III, IV

Tuyên truyền văn hóa doanh nghiệp, văn 
hóa, Học tập và làm theo tấm gương đạo 
đức Hồ Chí Minh; Tư vấn việc làm cho 
sinh viên sau tốt nghiệp; nâng cao kỹ năng 
xin việc

29 PVE 2 80 Tháng 7 Vai trò của tổ chức Đoàn trong hoạt động 
SXKD, xây dựng văn hóa doanh nghiệp

30 PVMR 1 20 Tháng 5 Trách nhiệm của tuổi trẻ trong VHDN

31 NSRP  - - - 

Tổng cộng 41 5,048
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STT Đơn vị

Kế hoạch năm 2023
Thực hiện 6 

tháng đầu năm 
2023

 Số lượng 
người tham 

gia 

Số lượng 
người được 

hiến 

Số đơn vị 
máu dự kiến 

hiến tặng 

Thời điểm 
tổ chức năm 

2023
1 TB2PP 0 0 0   
2 LP1PP 20 18 18 Tháng 3,9  
3 SH1PP 180 100 100 Tháng 5  
4 BĐPOC 20 20 25 Tháng 9  
5 PQPOC 20 20 28 Quý 3  
6 SWPOC 5 5 5 Tháng 5 5
7 PVNDB 20 20 20 Tháng 4,12 6
8 VSP 800 800 800 Tháng 3,6,9  
9 PVEP 300 270 270 Tháng 4, 9  

10 PVPower 300 200 200 Tháng 9  
11 PVFCCo 300 250 250 Tháng 3,5 300
12 BSR 150 150 150 Tháng 9,10  
13 PVCFC 400 350 350 Tháng 3 100
14 VNPoly 250 250 250 Tháng 3,8 500
15 PVGas 600 500 500 Tháng 3,7,8 429
16 PVOil 350 350 350 Quý 3,4  
17 PVDrilling 150 150 150 Tháng 3 50
18 PVTrans 150 120 120 Tháng 9 27
19 PTSC 200 150 150 Tháng 3,6,12 210
20 PET 600 450 450 Tháng 9,10 50
21 PVI 250 200 200 Tháng 5 150
22 Petrocons 20 20 40 Tháng 4,11  
23 PV Chem 30 30 30 Tháng 3 30
24 DQS 180 170 170 Tháng 3,11 80
25 PVcombank 60 40 40 Quý 3  
26 VPI 90 80 80 Tháng 3  
27 PVU 100 100 100 Tháng 3,10 100
28 PVcollege 300 300 300 Quý 1,4 158
29 PVE 15 15 15 Tháng 3  
30 PVMR 15 15 15 Tháng 3  
31 NSRP 40 40 40 Tháng 5  

Tổng cộng   5,900 5,168 5,201 -  2,195 

HOẠT ĐỘNG HIẾN MÁU TÌNH NGUYỆN DANH SÁCH CÁC ĐƠN VỊ

(Kèm theo Báo cáo số 5090 BC-DKVN ngày 02 tháng 8 năm 2023)

STT Đơn vị
I Các đơn vị trực thuộc Công ty mẹ
1 Ban QLDA Điện lực Dầu khí Thái Bình 2
2 Ban QLDA Điện lực Dầu khí Long Phú 1
3 Ban QLDA Điện lực Dầu khí Sông Hậu 1
4 Chi nhánh Tập đoàn - Công ty Điều hành Dầu khí Biển Đông
5 Chi nhánh Tập đoàn - Công ty Điều hành Dầu khí Phú Quốc
6 Chi nhánh Tập đoàn - Công ty Điều hành Đường ống Tây Nam
7 Chi nhánh Phân phối sản phẩm lọc dầu Nghi Sơn
8 Chi nhánh Phát điện Dầu khí (PVPGB)
II Các Đơn vị thành viên
9 Liên doanh Việt – Nga Vietsovpetro (VSP)
10 Tổng Công ty Thăm dò Khai thác Dầu khí (PVEP)
11 Tổng Công ty Điện lực Dầu khí Việt Nam - CTCP (PVPower)
12 Tổng Công ty Phân bón và Hóa chất Dầu khí - CTCP (PVFCCo)
13 Công ty CP Lọc Hóa dầu Bình Sơn (BSR)
14 Công ty CP Phân bón Dầu khí Cà Mau (PVCFC)
15 Công ty CP Hóa dầu và Xơ sợi Việt Nam (VNPoly)
16 Tổng Công ty Khí Việt Nam - CTCP (PVGas)
17 Tổng Công ty Dầu Việt Nam - CTCP (PVOil Corp.)
18 Tổng Công ty CP Khoan & Dịch vụ Khoan Dầu khí (PVDrilling)
19 Tổng Công ty CP Vận tải Dầu khí (PVTrans)
20 Tổng Công ty CP Dịch vụ Kỹ thuật Dầu khí (PTSC)
21 Tổng Công ty CP Dịch vụ tổng hợp dầu khí (Petrosetco)
22 Công ty CP PVI (PVI Holdings)
23 Tổng Công ty CP Xây lắp Dầu khí (PetroCons)
24 Tổng Công ty CP Hóa chất và Dịch vụ Dầu khí (PV Chem)
25 Công ty TNHH MTV Công nghiệp tàu thủy Dung Quất (DQS)
26 Ngân hàng TMCP Đại chúng Việt Nam (PVcom Bank)
27 Viện Dầu khí Việt Nam (VPI)
28 Trường Đại học Dầu khí Việt Nam (PVU)
29 Trường Cao đẳng Dầu khí (PVCollege)
30 Tổng Công ty Tư vấn thiết kế Dầu khí – CTCP (PV Engineering)
31 Tổng Công ty Bảo dưỡng Sửa chữa Công trình dầu khí – CTCP (PVMR)
32 Công ty TNHH Lọc - Hóa dầu Nghi Sơn (NSRP)
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TẬP ĐOÀN DẦU KHÍ
VIỆT NAM

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 5278/BC-DKVN  Hà Nội, ngày 10 tháng 8 năm 2023

BÁO CÁO
Tình hình thực hiện công tác An sinh xã hội

của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam trong 6 tháng đầu năm 2023
Thực hiện Quy chế quản lý công tác An sinh xã hội của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam ban hành kèm 

theo Quyết định số 3058/QĐ-DKVN ngày 07/06/2022 của Hội đồng Thành viên Tập đoàn, thực hiện các 
Nghị quyết của Hội đồng Thành viên Tập đoàn về việc Phê duyệt kinh phí, Phương án thực hiện công tác 
An sinh xã hội của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam và các đơn vị có vốn góp của Tập đoàn trong các năm 
2021 - 2023, các Quyết định của Tổng Giám đốc về việc Phê duyệt phương án phân bổ chương trình An 
sinh xã hội trong các năm 2021 - 2023, Tập đoàn Dầu khí Việt Nam đánh giá kết quả thực hiện công tác 
An sinh xã hội của Tập đoàn, cụ thể như sau
I. Kết quả thực hiện
1. Chương trình An sinh xã hội năm 2021

Năm 2021, chương trình An sinh xã hội của Tập đoàn được phê duyệt và phân bổ tới các đơn vị thực 
hiện có tổng kinh phí là 350 tỉ đồng. Tính đến nay, hầu hết các đơn vị đã triển khai và hoàn thành công 
tác tài trợ theo đúng kế hoạch được Tập đoàn phân giao. 

Ngoài ra, sau khi dịch Covid-19 bùng phát, từ năm 2021, Tập đoàn và các đơn vị thành viên đã triển 
khai các các gói hỗ trợ phòng chống dịch Covid -19 cho các tổ chức/địa phương, cụ thể là: Ủng hộ Quỹ 
Vắc- xin của Chính phủ; Hỗ trợ xe cứu thương, máy thở; Ủng hộ chương trình Sóng và Máy tính cho 
em của Chính phủ. Đến nay, Tập đoàn đã kết nối, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan hoàn tất 
các thủ tục để thanh quyết toán theo quy định cho các gói hỗ trợ: Quỹ Vắc xin của Chính phủ; Xe cứu 
thương, máy thở cho các tổ chức và địa phương. Hiện chỉ còn gói hỗ trợ chương trình Sóng và Máy tính 
cho em cho tỉnh Quảng Nam với kinh phí hỗ trợ là 25 tỷ đồng, giao Đoàn Thanh niên giao làm đầu mối 
đang triển khai, chưa hoàn tất hồ sơ tài trợ do địa phương chưa cung cấp thông tin, hồ sơ tiếp nhận tài trợ.

Tuy nhiên, kết thúc năm 2021, vẫn còn một số công trình an sinh xã hội chưa được các đơn vị triển 
khai, cụ thể là:

Đơn vị Chương trình/hạng mục hỗ 
trợ

Kinh phí
(triệu 
đồng)

Ghi chú

PVGas

Hỗ trợ XD Nhà lớp học 06 
phòng và các hạng mục khác 
trường THCS xã Văn Lý, 
huyện Lý Nhân

4,000 Địa phương không liên hệ để triển khai 

PVGas Hỗ trợ Quỹ Hỗ trợ phát triển 
Thanh Niên 5,000 PV GAS đã ký tài trợ với Quỹ năm 2022

VSP
Hỗ trợ XD Khu di tích lịch sự 
giáo dục truyền thống cách 
mạng Chi Lăng

20,000 Chủ đầu tư chưa hoàn tất được hồ sơ để 
tiến hành ký thỏa thuận tài trợ.

PV Power
Hỗ trợ xây dựng 01 công 
trình/ chương trình tại tỉnh 
Đồng Nai

3,000 Địa phương không cung cấp hồ sơ để 
thực hiện

PV Power

Hỗ trợ Bệnh nhân nghèo mắc 
bệnh Ung thư thông qua Quỹ 
Vinacapital - Quỹ ông Mặt 
trời

1,000 Không thực hiện

2. Chương trình An sinh xã hội năm 2022

Năm 2022, Hội đồng thành viên Tập đoàn Dầu khí Việt Nam ban hành Nghị quyết số 2131/NQ-
DKVN ngày 26/4/2022 Phê duyệt Nguyên tắc triển khai công tác ASXH của Tập đoàn, Phê duyệt Kinh 
phí, Phương án thực hiện công tác ASXH của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam và các đơn vị có vốn góp của 
Tập đoàn; Tổng Giám đốc Tập đoàn có Quyết định số 2192/QĐ-DKVN ngày 28/4/2022 Phương án phân 
bổ chương trình ASXH với tổng kinh phí 500 tỷ đồng, trong đó:

- Hỗ trợ xây dựng nhà Đại đoàn kết cho người nghèo kinh phí 18,1 tỷ đồng;

- Hỗ trợ chương trình giáo dục, đào tạo kinh phí 232 tỷ đồng

- Hỗ trợ chương trình y tế, chăm sóc sức khỏe cộng đồng kinh phí 76,8 tỷ đồng;

- Hỗ trợ cứu trợ thiên tai và chương trình ASXH khác kinh phí 123,64 tỷ đồng; 

- Dự phòng và hỗ trợ khác kinh phí 49,38 tỷ đồng.

a. Về kinh phí giải ngân

   Các chương trình ASXH đang được tích cực triển khai. Tính đến hết tháng 6/2023, toàn Tập đoàn 
đã thực hiện chương trình ASXH năm 2022 với tổng kinh phí đã giải ngân là 479,917 tỷ đồng (bao gồm 
cả các chương trình do đơn vị tự thực hiện). Thực hiện trong chương trình kế hoạch Tập đoàn giao cho 
các đơn vị triển khai thực hiện được 301,976 tỷ đồng/500 tỷ đồng, đạt 60.4% kế hoạch. Cụ thể được 
thống kê theo bảng sau:

STT Đơn vị/ Chương 
trình

(đơn vị tính: triệu đồng)
% Thực 
hiện theo 
KH chung

 Kế hoạch 
Tập đoàn 
giao năm 

2022 

  Thực hiện 
theo KH 

chung 

Đơn vị  tự 
thực hiện 
năm 2022

 Tổng thực 
hiện 

TỔNG CỘNG 500,000 301,976 161,700 479,917 60.40%
1 Nhà Đại đoàn kết 18,100 25,040 3,300 24,240 138.34%

2 Hỗ trợ Giáo dục - 
Trường học 232,000 125,777 39,294 143,837 54.21%

3 Y tế - Bệnh viện 76,880 96,286 7,600 40,551 125.24%

4 Chương trình đền 
ơn đáp nghĩa, Khác 123,640 28,439 80,491 100,389 23.00%

5

Hỗ trợ khắc phục 
hậu quả thiên tai 
cứu trợ nhân đạo 
khác

49,380 16,734 29,069 28,303 33.89%

Các đơn vị tự thực hiện hỗ trợ chương trình ASXH cho các địa phương (đơn vị phê duyệt chương 
trình riêng báo cáo PVN tổng hợp) là 161,7 tỷ đồng. 

b. Công trình đã hoàn thành

Hầu hết các công trình, chương trình đã triển khai thực hiện và được giải ngân, trong đó số công trình, 
chương trình đã hoàn thành là:

- Nhà Đại đoàn kết: Hoàn thành 500 căn/tổng 452 căn (số lượng hỗ trợ nhà đại đoàn kết tăng so với kế

hoạch ban đầu, được phân bổ từ quỹ dự phòng cho một số địa phương);

- Hỗ trợ Giáo dục – Trường học: Hoàn thành 13/44 công trình;

- Y tế-Bệnh viện: hoàn thành 9/16 công trình;

- Chương trình đền ơn đáp nghĩa: 11/18 chương trình;

- Hỗ trợ khắc phục hậu quả thiên tai cứu trợ nhân đạo khác và dự phòng: 19/33 chương trình.
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ngày 21/3/2023 Phê duyệt Phương án phân bổ chương trình ASXH với tổng kinh phí 750 tỷ đồng, 
trong đó:

- Hỗ trợ xây dựng 1.640 ngôi nhà đại đoàn kết cho người nghèo kinh phí 81,84 tỷ đồng (50 triệu /căn).

- Hỗ trợ 63 chương trình /công trình giáo dục, đào tạo với kinh phí 253,8 tỷ đồng.

- Hỗ trợ 12 chương trình/ công trình y tế, chăm sóc sức khỏe cộng đồng với kinh phí 82 tỷ đồng.

- Hỗ trợ quỹ hội và hỗ trợ khác:  245,5 tỷ đồng.

- Hỗ trợ khắc phục thiên tai, dự phòng:  86,86 tỷ đồng.

Tập đoàn đã chỉ đạo, hướng dẫn các đơn vị triển khai thực hiện và phối hợp kịp thời để tháo gỡ, giải 
quyết những khó khăn, vướng mắc. 

Chương trình ASXH năm 2023 tính đến hết tháng 6/2023, toàn Tập đoàn đã thực hiện chương trình 
ASXH với tổng kinh phí đã giải ngân là 102,029 tỷ đồng (bao gồm cả các chương trình do đơn vị tự thực 
hiện). 

Thực hiện trong chương trình kế hoạch Tập đoàn giao cho các đơn vị triển khai thực hiện đến nay đã 
giải ngân được 59,548 tỷ đồng/750 tỷ đồng, đạt 7.94% kế hoạch. Cụ thể được thống kê theo bảng sau:

STT Đơn vị/ Chương 
trình

(đơn vị tính: triệu đồng)
% Thực hiện 

theo KH 
chung

 Kế hoạch 
Tập đoàn 
giao năm 

2023 

  Thực 
hiện theo 
KH chung 

Đơn vị  tự 
thực hiện 
năm 2023

 Tổng 
thực hiện 

TỔNG CỘNG  750,000 59,548 42,481 102,029 7.94%

1 Nhà Đại đoàn kết 118,790 23,000 2,740 25,740 19.36%

2 Hỗ trợ Giáo dục - 
Trường học 258,800 6,800 1,500 8,300 2.63%

3 Y tế - Bệnh viện 85,000 12,448 -   12,448 14.64%

4 Chương trình đền ơn 
đáp nghĩa, Khác 245,000 17,300 35,731 53,031 7.06%

5

Hỗ trợ khắc phục hậu 
quả thiên tai cứu trợ 
nhân đạo khác và dự 
phòng 

41,910     

Các đơn vị tự thực hiện hỗ trợ chương trình ASXH cho các địa phương (Đơn vị phê duyệt chương 
trình riêng báo cáo PVN tổng hợp) là 42,481 triệu đồng.

Phần kinh phí còn 147,91 tỷ đồng/750 tỷ đồng thuộc kinh phí dự phòng và các chương trình Tập đoàn 
sẽ phân giao cụ thể tên chương trình tài trợ để triển khai. Trong đó:

- Các đơn vị triển khai cụ thể từng chương trình/hạng mục ASXH năm 2022 được tổng hợp chi tiết 
trong Phụ lục 1 kèm báo cáo.
3. Chương trình An sinh xã hội năm 2023

   Năm 2023, Hội đồng thành viên Tập đoàn Dầu khí Việt Nam ban hành Nghị quyết số 1450/NQ-
DKVN ngày 13/3/2023, Phê duyệt kinh phí, Phương án thực hiện công tác ASXH của Tập đoàn Dầu 
khí Việt Nam và các đơn vị có vốn góp của Tập đoàn;Tổng giám đốc Tập đoàn có Quyết định số 1684/

QĐ-DKVN  

- Phần kinh phí được giao tại mục E- “Hỗ trợ khắc phục hậu quả thiên tai cứu trợ nhân đạo khác và 
dự phòng” còn 41,91 tỷ đồng chưa giao các chương trình hỗ trợ cụ thể để các đơn vị triển khai thực hiện 
như sau:

- Phần kinh phí 106 tỷ đồng hiện nay các đơn vị triển chưa triển khai thực hiện, chờ chỉ đạo của Tập 
đoàn, gồm các chương trình và kinh phí như sau:

Đơn vị Kinh phí dự phòng
(triệu đồng) Ghi chú

PVFCCo 16,500 Đang trình Lãnh đạo Tập đoàn hỗ trợ 
Trường làm báo Huỳnh Thúc Kháng 10 tỷ

PVGas 12,300

PVCFC 5,000
Đang Trình Lãnh đạo Tập đoàn Trường 
Trung học cở sở xã Quỳnh Thạch, 
Quỳnh Lưu, Nghệ An  5 tỷ 

BSR 60

PVComBank 4,000

Công ty mẹ - PVN 4,050

Đơn vị Chương trình/
hạng mục hỗ trợ

Kinh phí
(triệu đồng) Ghi chú

PVFCCo Hỗ trợ chương trình ASXH tại 
tỉnh Khánh Hòa 5,000 (Thực hiện khi có chỉ đạo của 

Tập đoàn) 

PVGas Phối hợp với UBND TP Hà Nội 
hỗ trợ tỉnh Cà Mau 20,000

PVCFC, BSR,PVGAS,PVN, 
PVEP mỗi đơn vị hỗ trợ 20 tỷ 
đồng (Thực hiện khi có chỉ đạo 
của Tập đoàn) 

PV Power Hỗ trợ chương trình ASXH tại 
tỉnh Hậu Giang 5,000 (Thực hiện khi có chỉ đạo của 

Tập đoàn) 

PVCFC Phối hợp với UBND TP Hà Nội 
hỗ trợ tỉnh Cà Mau 11,000

PVCFC, BSR,PVGAS,PVN, 
PVEP mỗi đơn vị hỗ trợ 20 tỷ 
đồng (Thực hiện khi có chỉ đạo 
của Tập đoàn)
Công văn 5032 ngày 31/7/2023, 
TĐ giao: 15 tỷ từ D2 và 9 tỷ 
từ D3, phần VII, PL  QĐ1684/
QĐ-DKVN ngày 21/3/2023 
(XD nhà ĐKK cho huyện Ngọc 
Hiển, Cà Mau) 

BSR Phối hợp với UBND TP Hà Nội 
hỗ trợ tỉnh Cà Mau 20,000 Đang trong quá trình hoàn thiện 

hồ sơ tài trợ  
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PVEP Phối hợp với UBND TP Hà Nội 
hỗ trợ tỉnh Cà Mau 15,000

PVCFC, BSR,PVGAS,PVN, 
PVEP mỗi đơn vị hỗ trợ 20 tỷ 
đồng (Thực hiện khi có chỉ đạo 
của Tập đoàn)
Giảm 5 tỷ đồng, PVN giao tại 
CV số 4564/DKVN-VP ngày 
12/7/2023 (hỗ trợ kinh phí 
xây dựng Nhà lưu trú Trường 
PTDTNT THCS và THPT Xín 
Mần, huyện Xín Mần, tỉnh Hà 
Giang)

Công ty mẹ - PVN

Hỗ trợ chương trình ASXH tại 
Lạng Sơn 10,000 Thực hiện khi có chỉ đạo của 

Tập đoàn

Phối hợp với UBND TP Hà Nội 
hỗ trợ tỉnh Cà Mau   20,000

PVCFC, BSR, PVGAS, PVN, 
PVEP mỗi đơn vị hỗ trợ 20 tỷ 
đồng (Thực hiện khi có chỉ đạo 
của Tập đoàn) 

Chi tiết thống kê tất cả các đơn vị được giao đã triển khai cụ thể từng chương trình/hạng mục ASXH 
năm 2023 được tổng hợp tại Phụ lục 2 kèm báo cáo.
II. Đánh giá chung

Thời gian qua, công tác ASXH được Lãnh đạo Tập đoàn, các đơn vị có vốn của Tập đoàn quan tâm 
trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện đã đạt được nhiều kết quả quan trọng về chất lượng 
và khối lượng triển khai các chương trình tài trợ. Nhiều nội dung đột xuất như hỗ trợ khắc phục hậu quả 
thiên tai, lũ lụt được thực hiện kịp thời mang lại nhiều ý nghĩa trong hỗ trợ cộng đồng, xã hội và đồng 
thời góp phần quảng bá, nâng cao hình ảnh của Tập đoàn và các đơn vị có vốn của Tập đoàn. 

Về kết quả triển khai thực hiện: Chương trình ASXH năm 2022 đạt 60.4% kinh phí; năm 2023 đã 
triển khai nhiều nội dung, làm tiền đề để giải ngân các nội dung tài trợ đảm bảo tiến độ, về cơ bản đảm 
bảo được yêu cầu tiến độ.

Trong quá trình triển khai thực hiện, Tập đoàn và các đơn vị có vốn của Tập đoàn đã phối hợp tốt 
với địa phương. Một số địa phương có nhu cầu điều chỉnh tên, hạng mục công trình tài trợ được Tập 
đoàn phối hợp kiểm tra, đánh giá về mục đích, yêu cầu, nếu đáp ứng quy định được nhanh chóng hoàn 
tất thủ tục để tạo điều kiện cho quá trình thực hiện đảm bảo tiến độ như: điều chỉnh tên công trình tài 
trợ cho Trường Tiểu học Đại Nài, phường Đại Nài, TP. Hà Tĩnh, tỉnh Hà Tĩnh; chuyển đổi mục đích sử 
dụng nguồn kinh phí do Tập đoàn Dầu khí Việt Nam hỗ trợ cho nhân dân huyện Kỳ Sơn, tỉnh Nghệ An; 
chuyển đổi hạng mục xây dựng nhà đa năng trường tiểu học xã Hợp Hưng, Vụ Bản, Nam Định... Tuy 
nhiên vẫn còn “Sóng và máy tính cho em” do PVFCCo tài trợ chưa được các bên liên quan hoàn tất hồ 
sơ quyết toán. Đoàn Thanh niên Tập đoàn đang tích cực phối hợp hỗ trợ đơn vị hoàn thành hồ sơ quyết 
toán chương trình. 

Công tác ASXH đạt được kết quả trên là do có sự vào quan tâm trong việc lãnh đạo, chỉ đạo của Lãnh 
đạo Tập đoàn, Lãnh đạo đơn vị và sự nỗ lực cố gắng của đội ngũ cán bộ, nhân viên tham gia công tác 
ASXH. Được sự quan tâm hỗ trợ của các tổ chức chính trị, xã hội như Mặt trận tổ quốc Việt Nam, Tổng 
Liên đoàn lao động Việt Nam, Hội Cựu chiến binh Việt Nam. Lãnh đạo Tập đoàn đã chỉ đạo, phê duyệt 
sớm Nghị quyết, Quyết định về Chương trình ASXH, một số đơn vị cũng sớm ban hành Nghị quyết triển 
khai thực hiện và được các địa phương nhiệt tình phối hợp để cùng các đơn vị tài trợ triển khai thực hiện

Tuy nhiên công tác ASXH còn gặp một số khó khăn là:

- Nhu cầu của các địa phương lớn, trong khi nguồn kinh phí thực hiện công tác ASXH có hạn. Việc 
huy động nguồn kinh phí đối ứng còn gặp nhiều khó khăn làm ảnh hưởng đến thời hạn thực hiện dự án 
và thanh quyết toán cho đơn vị tài trợ.  

- Thủ tục triển khai thực hiện còn có một số vướng mắc tại một số địa phương làm quá trình giải ngân 
vốn hỗ trợ cho nơi còn chậm tiến độ so với kế hoạch.

- Một số địa phương có đề xuất thay đổi về dự án tài trợ so với Chương trình ASXH đã được Tập đoàn 
phê duyệt như tên gọi, nội dung tài trợ,… dẫn tới phát sinh thủ tục, làm chậm tiến độ triển khai.
III. Nhiệm vụ công tác An sinh xã hội 6 tháng cuối năm 2023

Để công tác ASXH năm 6 tháng cuối năm 2023 và đạt hiệu quả, các cơ quan, đơn vị trong Tập đoàn 
cần tập trung thực hiện các nhiệm vụ và giải pháp sau:

1. Đảm bảo tiến độ và đúng quy định các chương trình ASXH năm 2022-2023 và 2023-2024 của Tập 
đoàn, trong đó chú trọng việc phối hợp giữa các đơn vị và địa phương có chương trình ASXH để triển 
khai hiệu quả, đúng kế hoạch.

2. Tổng hợp kết quả thực hiện các chương trình ASXH theo định kỳ, tháo gỡ các khó khăn, vướng 
mắc trong quá trình triển khai thực hiện và đề xuất, tham mưu cho Lãnh đạo Tập đoàn trong công tác 
lãnh đạo, chỉ đạo, đảm bảo triển khai có hiện quả các chương trình ASXH.

3. Tổng hợp đề xuất của các địa phương, các quỹ hội, các tổ chức và các đơn vị để xây dựng Chương 
trình ASXH năm 2024. Xây dựng chương trình ASXH năm 2024-2025 của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam

4. Tiếp tục quán triệt và triển khai thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 3942/CT-DKVN ngày 14/7/2022 
về thực hiện chương trình ASXH của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam. Yêu cầu các đơn vị phối hợp với địa 
phương để đánh giá hiệu quả công trình sau khi đưa vào khai thác, sử dụng trong vòng 3 năm.

5. Qua trình triển khai thực hiện cần thực hiện đúng các quy định tại Quy chế quản lý công tác ASXH 
của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam ban hành kèm theo Quyết định số 3058/QĐ-DKVN ngày 07/06/2022 
của Hội đồng thành viên Tập đoàn.
6. Kịp thời báo cáo về Tập đoàn kế hoạch khởi công, bàn giao các công trình tài trợ. các đơn vị cần sớm 
báo cáo Tập đoàn và mời Lãnh đạo Tập đoàn tham dự, đánh giá.

Nơi nhận:
- HĐTV, TGĐ (e-copy, để b/c);
- Các Tổ chức: CĐ DKVN, Đoàn TN TĐ,
   Hội CCB TĐ (e-copy, để p/h);
- Các Ban TĐ: TT&VHDN, KTĐT, 
   TCKT (e-copy, để t/h);
- Các đơn vị thành viên (d/s kèm theo, để t/h);
- Lưu: VT, TTVHDN(QT     b).

TL.TỔNG GIÁM ĐỐC
TRƯỞNG BAN TT&VHDN

Trần Quang Dũng

(Đã ký)
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PHỤ LỤC 1:  AN SINH XÃ HỘI 2023
TỔNG HỢP KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH AN SINH XÃ HỘI

THEO KẾ HOẠCH GIAO NĂM 2022
(Tổng hợp số liệu thực hiện theo Quyết định số 2192/QĐ-DKVN ngày 28/4/2022

của Tổng giám đốc Ttập đoàn Dầu khí Việt Nam)
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PHỤ LỤC 2:  AN SINH XÃ HỘI 2023
TỔNG HỢP KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH AN SINH XÃ HỘI

THEO KẾ HOẠCH GIAO NĂM 2023
(Tổng hợp báo cáo của các đơn vị thực hiện theo Quyết định số 1684/QĐ-DKVN ngày 21/3/2023

của Tổng giám đốc Tập đoàn Dầu khí Việt Nam)
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HƯỚNG DẪN
“Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” năm 2023

ĐẢNG BỘ KHỐI DOANH NGHIỆP TW
ĐẢNG ỦY TẬP ĐOÀN DẦU KHÍ

QUỐC GIA VIỆT NAM
*

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Hà Nội, ngày 04 tháng 5 năm 2023

Số 386 - HD/ĐU

   Thực hiện Kết luận số 01-KL/TW (Kết luận 01), ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực 
hiện Chỉ thị số 05-CT/TW (Chỉ thị 05) của Bộ Chính trị “Về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh”; Kế hoạch số 77-KH/ĐUK, ngày 04/4/2023 của Đảng ủy Khối Doanh 
nghiệp Trung ương về “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” năm 2023 (Kế 
hoạch số 77-KH/ĐUK); Kế hoạch số 172-KH/ĐU, ngày 08/11/2021 của Ban Thường vụ Đảng ủy Tập 
đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam (Đảng ủy Tập đoàn) về Học tập Chuyên đề toàn khóa nhiệm kỳ Đại 
hội XIII của Đảng với chủ đề “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về ý chí 
tự lực, tự cường và khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc”; Ban Thường vụ Đảng ủy Tập 
đoàn triển khai Hướng dẫn thực hiện như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nghiêm túc, hiệu quả Chỉ thị số 05-CT/TW, Kết luận số 01-
KL/TW của Bộ Chính trị, Chuyên đề toàn khóa và các văn bản chỉ đạo của Trung ương. Tạo sự thống 
nhất trong tổ chức, học tập, tuyên truyền Chuyên đề toàn khóa, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết 
Trung ương 4 (khóa XI, XII), Kết luận số 21-KL/TW của Hội nghị Trung ương 4 khóa XIII, Nghị quyết 
Hội nghị Trung ương 5, Trung ương 6 khóa XIII, các quy định, kết luận của Trung ương khóa XIII về 
xây dựng Đảng và nghị quyết đại hội đảng bộ các cấp. 

2. Các cấp ủy, tổ chức đảng, đơn vị, đoàn thể căn cứ hướng dẫn này tổ chức triển khai nghiêm túc việc 
“Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh ” năm 2023, gắn kết chặt chẽ với thực 
hiện: các nghị quyết, chỉ thị của Trung ương; phòng chống tham nhũng, tiêu cực; đẩy mạnh xây dựng 
Đảng; nhiệm vụ chính trị trọng tâm năm 2023; bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng. Đặc biệt chú trọng 
triển khai thực hiện Đề án Tái tạo văn hóa Petrovietnam, tập trung vào những hành động, việc làm cụ thể 
đảm bảo hiệu quả, thiết thực, tránh phô trương, hình thức.

3. Đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, phát hiện, biểu dương lan tỏa những điển hình 
trong cán bộ, đảng viên và người lao động về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh.

4. Tăng cường kiểm tra, giám sát, bảo đảm thực hiện nghiêm túc việc học tập, làm theo Bác và nêu 
gương của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu. Kết quả thực hiện Kết luận 01-KL/TW và Chỉ 
thị 05-CT/TW là một trong những tiêu chí để đánh giá, bình xét, phân loại cán bộ, đảng viên và tổ chức 
đảng cuối năm. 
II. NỘI DUNG 
1. Nâng cao hơn nữa nhận thức của cán bộ, đảng viên và người lao động về nội dung, giá trị và ý 
nghĩa to lớn của tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh:

- Cấp ủy, đoàn thể, đơn vị các cấp lãnh đạo, chỉ đạo tiếp tục nghiên cứu, học tập Chuyên đề:“Học tập 
và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên tiên 
phong, gương mẫu, có đạo đức cách mạng trong sáng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ” gắn với thực hiện Kết 
luận số 01-KL/TW, chuyên đề toàn khóa “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh về ý chí tự lực, tự cường và khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc” nhằm nâng cao 
nhận thức trong cán bộ, đảng viên, người lao động về nội dung, giá trị và ý nghĩa to lớn của tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Đồng thời, bám sát chủ đề công tác năm của Đảng ủy Khối DNTW 

là: “Tập trung xây dựng Đảng, củng cố tổ chức bộ máy và đội ngũ cán bộ” và của Tập đoàn là: “Quản 
trị biến động, mở rộng quy mô, tăng tốc chuyển đổi số, dịch chuyển mô hình, nâng cao năng suất, tái 
tạo kinh doanh” để cụ thể hóa cho phù hợp với tình hình của tổ chức đảng, đoàn thể, đơn vị; đồng thời 
quán triệt thực hiện bổ sung 07 nội dung, nhiệm vụ cụ thể được nêu tại Kế hoạch số 77-KH/ĐUK (văn 
bản kèm theo).

- Quá trình nghiên cứu, học tập cần liên hệ với quá trình hình thành, phát triển Ngành Dầu khí Việt 
Nam, khởi nguồn từ mong ước của Bác Hồ “Việt Nam xây dựng được Ngành công nghiệp Dầu khí 
mạnh”. Từ đó tiếp tục nuôi dưỡng khát vọng phát triển Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam trở thành 
Tập đoàn Công nghiệp - Năng lượng Dầu khí hàng đầu trong khu vực Đông Nam Á, có vị thế trên trường 
quốc tế. 

- Tổ chức học tập nội dung Sổ tay văn hóa Petrovietnam làm cho các giá trị được thấm, ngấm đến 
người lao động trong toàn Tập đoàn.
2. Kết hợp chặt chẽ giữa học tập và làm theo Bác:

- Phấn đấu mục tiêu năm 2023 phải đạt cao hơn so với chỉ tiêu phân bổ, từng cá nhân phải vượt lên 
chính mình để hoàn thành tốt nhất, ở mức cao nhất nhiệm vụ được giao. Từng đơn vị phải cụ thể hóa 
phương châm hành động năm 2023 “Quản trị biến động, mở rộng quy mô, tăng tốc chuyển đổi số, dịch 
chuyển mô hình, nâng cao năng suất, tái tạo kinh doanh”.

- Năm 2023 cần tập trung triển khai các dự án đầu tư trọng điểm và xử lý tồn tại, tháo gỡ cơ chế, thúc 
đẩy các dự án khó khăn (Nâng cấp mở rộng NMLD Dung Quất, Lô B – Ô môn, Long Phú 1, DQS,…).

- Thực hiện tốt trọng tâm công tác của các chi bộ, đảng bộ trực thuộc được giao tại Nghị quyết số 

308-NQ/ĐU ngày 20/3/2023 của Đảng ủy Tập đoàn về việc giao nhiệm vụ trọng tâm công tác năm 
2023 cho cấp ủy, người đứng đầu cấp ủy, doanh nghiệp, đơn vị các đảng bộ, chi bộ, đơn vị trực thuộc.

- Triển khai thực hiện tốt Đề án Tái tạo văn hóa Petrovietnam, trong đó lượng hóa được giá trị văn hóa 
(KPI văn hóa) gắn với hiệu quả sản xuất kinh doanh (KPI công việc) của năm 2023. Mỗi cán bộ, đảng 
viên thực hiện tốt giá trị chuẩn mực Quy tắc đạo đức của Petrovietnam.

- Thực hiện tốt chương trình Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, có kế hoạch chi tiết để đạt và vượt 
mục tiêu 2.242 tỷ đồng trong toàn Tập đoàn.

- Xem xét kết nạp đảng viên mới từ những công trình trọng điểm và các phong trào thi đua vượt khó 
vươn lên.
3. Thực hiện trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu về việc học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh:

Cán bộ đảng viên, người đứng đầu các cấp từ Tập đoàn đến các cấp ủy, đơn vị, đoàn thể nghiêm túc 
thực hiện trách nhiệm nêu gương trước quần chúng; gương mẫu trong thực hiện Nghị quyết của Đảng, 
nói đi đôi với làm với kết quả cụ thể, thiết thực. Cấp trên nêu gương trước cấp dưới; người đứng đầu 
(các cơ quan, đơn vị, tổ, đội, nhóm,…), người có trách nhiệm càng cao càng phải phát huy cao nhất tinh 
thần trách nhiệm, gương mẫu, đi đầu trong việc tu dưỡng, rèn luyện bản thân và tự giác thực hiện tốt kế 
hoạch của cá nhân và tập thể được giao phụ trách; nêu gương thực hiện Quy tắc đạo đức của cán bộ lãnh 
đạo, quản lý Petrovietnam.
4. Một số hoạt động tập trung:

- Tập đoàn tổ chức khánh thành Nhà máy Nhiệt điện Thái Bình 2 (ngày 27/4/2023). Qua đó tổng kết 
bài học kinh nghiệm “Hồi sinh dự án từ Khát vọng vượt lên chính mình”.

- Tập đoàn và Công đoàn Dầu khí Việt Nam tổ chức Tuyên dương người lao động Dầu khí tiêu biểu 
trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh (ngày 10/5/2023).

- Tổ chức sơ kết 2 năm thực hiện Kết luận 01-KL/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị 
05 “Về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” (theo kế hoạch của 
Đảng ủy Khối DNTW).
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- Các cấp ủy, đoàn thể tổ chức học tập chuyên đề :“Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh về xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên tiên phong, gương mẫu, có đạo đức cách mạng 
trong sáng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ” và biểu dương các điển hình tiên tiến (trong dịp 19/5).

- Thúc đẩy các hoạt động thi đua nhân kỷ niệm 75 năm Ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra Lời kêu gọi 
thi đua ái quốc (11/6/1948 - 11/6/2023).
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

- Hội đồng thành viên, Tổng giám đốc Tập đoàn triển khai cụ thể hóa việc thực hiện nhiệm vụ chính 
trị và triển khai Đề án tái tạo văn hóa Petrovietnam được nêu tại mục II trong toàn Tập đoàn.

- Các cấp ủy, đoàn thể, đơn vị thuộc Tập đoàn căn cứ hướng dẫn này, xây dựng kế hoạch/hướng dẫn, 
tổ chức thực hiện tại đơn vị, đoàn thể mình; căn cứ vào đó để kiểm tra, giám sát, kiểm điểm xếp loại tổ 
chức, cá nhân cuối năm. Chịu trách nhiệm triển khai, đôn đốc, tổng hợp, báo cáo kết quả về Đảng ủy Tập 
đoàn (qua Ban Tuyên giáo Đảng ủy Tập đoàn).

- Ban Tuyên giáo Đảng ủy Tập đoàn chịu trách nhiệm hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra, giám sát các cấp 
ủy, đơn vị, đoàn thể thực hiện; tổng hợp báo cáo kết quả với Ban Thường vụ Đảng ủy Tập đoàn

Nơi nhận:
- Đảng ủy khối DNTW (để b/c),
- Ban TG ĐU Khối DNTW (để b/c),
- Các đ/c: UV.BCH Đảng bộ TĐ, HĐTV, TGĐ, PTGĐ 
TĐ (e-copy để chỉ đạo t/h),
- Các cấp ủy trực thuộc (để t/h),
- BTG, BTC, CQUBKT, VPĐU TĐ (để t/h),
- CĐDKVN, ĐTN và Hội CCB TĐ (để t/h),
- Tạp chí NLM/ Petrotimes (t/h),
- Lưu VPĐU, BTG.

T/M BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC

Đỗ Chí Thanh

(Đã ký)

ĐẢNG ỦY TẬP ĐOÀN DẦU KHÍ
QUỐC GIA VIỆT NAM

BAN TUYÊN GIÁO
*

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Hà Nội, ngày 10 tháng 7 năm 2023

Số: 33 CV/TGĐU
V/v phát huy giá trị khu lưu niệm công trình

 khai thác Dầu khí đầu tiên tại Việt Nam

   Kính gửi: - Các cấp ủy trực thuộc

  - Công đoàn Dầu khí Việt Nam, Đoàn thanh niên và Hội CCB TĐ
Khu lưu niệm công trình khai thác dầu khí đầu tiên tại Việt Nam ở xã Đông Cơ, huyện Tiền Hải, tỉnh 

Thái Bình là công trình được Tập đoàn Dầu khí Việt Nam đầu tư tôn tạo, tu sửa gắn biển công trình chào 
mừng kỷ niệm 60 năm ngày Truyền thống ngành Dầu khí Việt Nam (27/11/1961-27/11/2021). 

Nhằm phát huy giá trị khu lưu niệm, trên cơ sở đề xuất của Công ty Dầu khí Sông Hồng là đơn vị được 
giao quản lý khu lưu niệm (Công văn 370/DKSH-TH kèm theo); Ban Tuyên giáo Đảng ủy Tập đoàn đề 
nghị các cấp ủy trực thuộc, các tổ chức đoàn thể thuộc Tập đoàn nghiên cứu, giới thiệu các chương trình 
về nguồn, đào tạo thực tế phù hợp gắn với công tác giáo dục lịch sử, truyền thống và xây dựng văn hóa 
doanh nghiệp Petrovietnam.

Nơi nhận:
- Như kính gửi,
- Thường trực Đảng ủy (để b/c),
- PTGĐ Đỗ Chí Thanh (để b/c),
- Trưởng ban TGĐU (để b/c),
- PVEP SH,
- Lưu Ban TGĐU.

K/T TRƯỞNG BAN
PHÓ BAN

Lê Anh Chiến

(Đã ký)
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Nơi nhận:
- Như Điều 5;
- HĐTV PVN (e-copy để b/c);
- TGĐ PVN (e-copy để b/c);
- Các Ban/Văn phòng PVN (e-copy để t/h);
- Công Đoàn, ĐTN, Hội CCB Tập đoàn (để p/h t/h);
- Lưu: VT, TT&VHDN.

KT. TỔNG GIÁM ĐỐC
PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC

Đỗ Chí Thanh

TẬP ĐOÀN DẦU KHÍ
VIỆT NAM

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 5104/QĐ-DKVN    Hà Nội, ngày 03 tháng 08 năm 2023

QUYẾT ĐỊNH
Phê duyệt Kế hoạch tổ chức cuộc thi “Tôi yêu Petrovietnam”

TỔNG GIÁM ĐỐC
TẬP ĐOÀN DẦU KHÍ VIỆT NAM

Căn cứ Quyết định số 199/2006/QĐ-TTg ngày 29/8/2006 của Thủ tướng Chính phủ về việc thành lập 
Công ty mẹ - Tập đoàn Dầu khí Việt Nam;

Căn cứ Quyết định số 924/QĐ-TTg ngày 18/6/2010 của Thủ tướng Chính phủ về việc chuyển Công 
ty mẹ - Tập đoàn Dầu khí Việt Nam thành Công ty Trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Nhà nước 
làm Chủ sở hữu;

Căn cứ Nghị định số 07/2018/NĐ- CP ngày 10/01/2018 của Chính phủ ban hành Điều lệ tổ chức và  
hoạt động của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam;

Căn cứ Quyết định số 401/QĐ-DKVN ngày 19/01/2023 của Tổng Giám đốc Tập đoàn Dầu khí Việt 
Nam về việc phê duyệt chi phí quản lý doanh nghiệp và kế hoạch đầu tư mua sắm năm 2023 cho Cơ quan   
Tập đoàn Dầu khí Việt Nam;

Xét đề nghị của Trưởng Ban Truyền thông và Văn hóa doanh nghiệp tại Tờ trình số 708/TT&VHDN, 
ngày 02/08/2023,
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Thành lập Hội đồng thi cuộc thi “Tôi yêu Petrovietnam” tại Phụ lục số 01 kèm theo Quyết

định này. 

Điều 2. Phê duyệt Kế hoạch tổ chức cuộc thi “Tôi yêu Petrovietnam” tại Phụ lục số 02 kèm theo 
Quyết

định này. 

Điều 3. Phê duyệt Thể lệ cuộc thi “Tôi yêu Petrovietnam” tại Phụ lục số 03 của Quyết định này.

Điều 4. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành và hết hiệu lực khi hoàn thành cuộc thi.

Điều 5. Chánh văn phòng/trưởng các ban Tập đoàn, thủ trưởng các đơn vị trực thuộc và người đại 
diện

phần vốn của Tập đoàn tại các doanh nghiệp chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

(Đã ký)

PHỤ LỤC 01
HỘI ĐỒNG THI CUỘC THI “TÔI YÊU PETROVIETNAM”

PHỤ LỤC 02
HỘI ĐỒNG THI CUỘC THI “TÔI YÊU PETROVIETNAM”

(kèm theo Quyết định số 5104/QĐ-DKVN ngày 03/08/2023)

(kèm theo Quyết định số 5104/QĐ-DKVN ngày 03/08/2023)

Số TT Họ và tên Chức danh

1. Ông Đỗ Chí Thanh - Phó Tổng Giám đốc Tập đoàn Chủ tịch Hội đồng

2. Ông Trần Quang Dũng - Trưởng Ban TT&VHDN Phó Chủ tịch Hội đồng

3. Ông Lê Anh Chiến - Phó trưởng Ban Tuyên giáo Đảng ủy Thành viên Hội đồng

4. Ông Vũ Anh Tuấn - Phó Chủ tịch Công đoàn Dầu khí Việt Nam Thành viên Hội đồng

5. Bà Vũ Thị Thu Hương - Phó trưởng Ban TT&VHDN Thành viên Hội đồng

6. Ông Trịnh Tuấn Anh - Phó Ban Quản trị nguồn nhân lực Thành viên Hội đồng

7. Ông Hoàng Mạnh Dũng - Phó Chánh Văn phòng Tập đoàn Thành viên Hội đồng

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:

- Giới thiệu và tuyên truyền về truyền thống lịch sử, quá trình thành lập, xây dựng và trưởng thành; 
về những thành tựu và dấu ấn nổi bật của Tập đoàn.  

- Truyền thông và lan tỏa các giá trị văn hóa Petrovietnam, Sổ tay văn hóa Petrovietnam đến toàn thể 
cán bộ nhân viên (CBNV), người lao động (NLĐ) trong toàn Tập đoàn.

- Thông qua cuộc thi tiếp tục khơi dậy lòng tự hào và phát huy tinh thần trách nhiệm của đội ngũ cán 
bộ, công nhân viên trong toàn Tập đoàn.

- Tuyên truyền, động viên CBNV, NLĐ trong Tập đoàn tích cực tham gia để cuộc thi đạt kết quả tốt; 
đảm bảo tính thiết thực, hiệu quả.
II. ĐỐI TƯỢNG DỰ THI: 

Toàn thể CBNV, NLĐ của Tập đoàn Dầu khí Quốc gia Việt Nam, bao gồm CBNV làm việc tại Công 
ty mẹ - PVN (các thành viên Hội đồng thi và CBNV làm việc tại phòng Văn hóa doanh nghiệp, thuộc 
Ban TT&VHDN không được tham gia); CBNV tại các doanh nghiệp thành viên, doanh nghiệp liên kết 
của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam (bao gồm các doanh nghiệp có vốn góp của công ty con, công ty liên 
kết của PVN, sau đây gọi là đơn vị cấp III).
III. NỘI DUNG THI: 

- Tìm hiểu về quá trình thành lập, xây dựng và phát triển; những mốc son quan trọng của Ngành Dầu 
khí và định hướng phát triển của Tập đoàn trong thời gian tới. 

- Tìm hiểu “Sổ tay văn hóa Petrovietnam”; các văn bản của Tập đoàn đã ban hành về công tác xây 
dựng văn hóa doanh nghiệp; quy định sử dụng nhãn hiệu của Petrovietnam.
IV. HÌNH THỨC, THỜI GIAN: 

1. Hình thức: Thi trực tuyến, mở chuyên mục trên website của PVN. Người dự thi sử dụng trình 
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duyệt trên máy tính/thiết bị điện tử cầm tay có kết nối internet để trả lời câu hỏi trắc nghiệm theo thiết 
kế của Đề thi có sẵn. Thể lệ cuộc thi chi tiết tại Phụ lục số 03 kèm theo Quyết định.
2. Thời gian làm bài dự thi: 05 ngày, từ ngày 14/8/2023 đến ngày 18/8/2023. 
3. Tổ chức tổng kết và trao giải cuộc thi: được tổ chức vào dịp Tuần lễ văn hóa Dầu khí, cụ thể: 

- Thành phần tham dự:

+ Đại diện lãnh đạo Ủy ban Quản lý vốn nhà nước tại doanh nghiệp, đại diện Đảng ủy Khối Doanh 
nghiệp Trung ương, Hiệp hội phát triển văn hóa doanh nghiệp Việt Nam.

+ PVN: Lãnh đạo Tập đoàn (các đ/c Thành viên HĐTV, TGĐ, PTGĐ); Ban Chỉ đạo Đề án tái tạo văn 
hóa Petrovietnam, Tổ triển khai tái tạo văn hóa Petrovientam, đại diện lãnh đạo các ban/văn phòng; các 
tổ chức đoàn thể Tập đoàn, cán bộ theo dõi công tác xây dựng văn hóa doanh nghiệp.

+ Các đơn vị thành viên.

+ Các CBNV đạt giải (theo thông báo của PVN sau khi Hội đồng thi phê duyệt kết quả chấm thi).
V. GIẢI THƯỞNG: 

Gồm giải đặc biệt, giải nhất, nhì, ba, giải khuyến khích và giải hoàn thành bài thi thời gian nhanh nhất. 
Chi tiết Thể lệ cuộc thi tại Phụ lục 03 kèm theo Quyết định.
VI. TÀI LIỆU THAM KHẢO:

- Lược sử ngành Dầu khí Việt Nam

- Sổ tay văn hóa Petrovietnam

- Các văn bản/tài liệu đăng tải trên thư mục “Ấn phẩm dầu khí” và thư mục “TÀI LIỆU TRIỂN 
KHAI” tại website https://www.pvn.vn
VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
1. Cấp Tập đoàn:

- Thành lập Hội đồng thi

- Tổ chức thi, tổng kết trao giải cuộc thi.

- Ban TT&VHDN Tập đoàn làm đầu mối tổ chức, Trưởng các ban/văn phòng Tập đoàn/các đoàn thể 
Tập đoàn tham gia phối hợp tổ chức cuộc thi. Chịu trách nhiệm: 

+ Tổ chức thực hiện, xây dựng dự toán chi phí cuộc thi theo đúng các nội dung của Kế hoạch này và 
các văn bản khác liên quan.

+ Tham mưu giải quyết các khiếu nại, tố cáo và tất cả các vấn đề phát sinh trong quá trình tổ chức 
cuộc thi.

+ Rà soát thống nhất nội dung cuộc thi, kết quả thi, đề xuất trao giải cho các tập thể, cá nhân đạt giải 
cuộc thi.
2. Các đơn vị trực thuộc Tập đoàn

- Thông qua website, mạng xã hội, mạng nội bộ của đơn vị, tổ chức, phổ biến, hướng dẫn, đôn đốc 
CBNV tích cực tham gia đảm bảo yêu cầu của cuộc thi.

- Tạo điều kiện cho các cá nhân đạt giải tham dự Lễ tổng kết, trao giải cuộc thi.

cần hoàn thành việc cung cấp đầy đủ, chính xác các thông tin theo hướng dẫn tại website.
c) Thông tin người dự thi đăng ký sẽ là căn cứ để Hội đồng thi của PVN xét và trao giải. Đối với cá 

nhân, tập thể đạt giải (theo thông báo của PVN) có trách nhiệm cung cấp Mã số thuế và số tài khoản để 
nhận tiền thưởng.

d) Người dự thi đăng ký thi bằng thông tin cá nhân và mỗi cá nhân chỉ được đăng ký dự thi 01 lần. 
Trường hợp nộp từ 02 bài thi trở lên, việc chấm điểm sẽ thực hiện trên bài thi nộp lần đầu.

e) Hội đồng thi sẽ không công nhận kết quả đối với người dự thi khi có bất kỳ trường thông tin đăng 
ký sai lệch với thực tế.
2. Bố cục đề thi, cách tính điểm

a) Đề thi gồm 50 câu trắc nghiệm và 01 câu dự đoán số người tham gia cuộc thi.
b) Cách tính điểm:
- Câu hỏi trắc nghiệm: tính số câu trả lời đúng (mỗi câu trả lời đúng tương ứng với 01 điểm), xếp theo 

thứ tự từ cao xuống thấp.
- Câu hỏi dự đoán số người tham dự cuộc thi: trả lời đúng hoặc gần đúng số người tham dự cuộc thi, 

xếp theo thứ tự từ đúng đến gần đúng nhất.
c) Cách xếp giải:
- Giải cá nhân: 
+ Xếp theo thứ tự người dự thi có số câu trả lời trắc nghiệm đúng từ cao xuống thấp.
+ Trường hợp nhiều người dự thi có số câu hỏi trắc nghiệm bằng nhau thì tiếp tục xét đến các yếu tố: 

người có thời gian làm bài thi ít nhất, người tham gia thi sớm nhất và người trả lời đúng hoặc gần đúng 
nhất câu hỏi dự đoán số người tham gia cuộc thi; lấy theo thứ tự từ cao đến hết giải.

+ Đối với giải đặc biệt cần trả lời đúng 100% câu hỏi trắc nghiệm và có thời gian hoàn thành và nộp 
bài thi ngắn nhất. 

+ Đối với giải hoàn thành bài thi có thời gian nhanh nhất cần trả lời đúng ít nhất 70% câu hỏi trắc
nghiệm.
- Giải tập thể:
+ Đối với các ban/văn phòng, đơn vị trực thuộc PVN: xác định trên cơ sở tỷ lệ cán bộ tham dự thi và 

tổng số CBNV của ban/văn phòng và số lượng CBNV đạt giải cá nhân nhiều nhất (không phụ thuộc loại 
giải), lấy theo thứ tự từ cao xuống thấp.

+ Đối với các đơn vị thành viên của Tập đoàn, các đơn vị liên kết của Tập đoàn: xác định trên cơ sở 
tỷ lệ giữa CBNV tham dự thi và tổng số CBNV của đơn vị và số lượng CBNV đạt giải cá nhân (không 
phụ thuộc loại giải), lấy theo thứ tự từ cao xuống thấp.

+ Đối với giải đặc biệt: xác định trên cơ sở tỷ lệ cán bộ tham dự thi và tổng số CBNV của ban/văn 
phòng, đơn vị trực thuộc PVN, đơn vị thành viên trong đó số lượng CBNV tham gia thi đạt từ 90% tổng 
số CBNV trở lên. Trường hợp có từ 02 đơn vị đáp ứng điều kiện trên, đơn vị đạt giải đặc biệt là đơn vị 

PHỤ LỤC 03
THỂ LỆ CUỘC THI “TÔI YÊU PETROVIETNAM”

(kèm theo Quyết định số 5104/QĐ-DKVN ngày 03/08/2023)

I. HÌNH THỨC THI
1. Cách thức đăng ký dự thi

a) Cuộc thi được tổ chức dưới hình thức thi trực tuyến trên Website của Tập đoàn Dầu khí Việt Nam. 
Người dự thi (NDT) trả lời các câu hỏi trắc nghiệm trực tiếp trên máy vi tính/thiết bị điện tử cầm tay có 
kết nối internet theo phần mềm bộ câu hỏi được thiết kế sẵn. 

b) Người dự thi đăng ký tham gia thi trực tiếp trên website: http://pvn.vn để được dự thi, người dự thi 
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có số lượng CBNV đạt giải cá nhân nhiều nhất (không phụ thuộc loại giải).
Việc chọn bài thi đạt giải do Hội đồng thi quyết định. Quyết định của Hội đồng thi là quyết định cuối 

cùng.
II. THỜI GIAN LÀM BÀI THI

Thời gian làm bài thi từ 09h00 ngày 14/8/2023 đến 24h00 ngày 18/8/2023 (05 ngày).
III. GIẢI THƯỞNG
1. Cuộc thi gồm các giải cá nhân tập thể, cụ thể như sau:

a) Giải thưởng đối với cá nhân: 
- 01 giải đặc biệt     30 triệu đồng.
- 01 giải nhất     20 triệu đồng. 
- 03 giải nhì     15 triệu đồng.
- 05 giải ba                 10 triệu đồng.
- Giải hoàn thành bài thi nhanh nhất 10 triệu đồng.
- 10 giải khuyến khích    05 triệu đồng.
b) Giải thưởng đối với tập thể chia theo hai nhóm: Chỉ áp dụng đối với đơn vị có trên 80% số người 

dự thi tham gia cuộc thi.
- Đối với các ban/văn phòng, đơn vị trực thuộc PVN: 
+ 01 giải đặc biệt    30 triệu đồng;
+ 01 giải nhất    20 triệu đồng; 
+ 01 giải nhì    15 triệu đồng;
+ 03 giải ba       10 triệu đồng;
+ 05 giải khuyến khích    05 triệu đồng.
- Đối với các đơn vị thành viên Tập đoàn:
+ 01 giải đặc biệt     50 triệu đồng;
+ 01 giải nhất     40 triệu đồng; 
+ 02 giải nhì    30 triệu đồng;
+ 03 giải ba      20 triệu đồng.
+ 05 giải khuyến khích                       10 triệu đồng.

2. Thời gian và cách thức trao thưởng: 
 - Thời gian: dự kiến trao thưởng tại Tuần lễ văn hóa Dầu khí, năm 2023.
 - Cách thức trao giải: trao thưởng trực tiếp hoặc gửi về đơn vị công tác của người dự thi (trường hợp 

vắng mặt).
IV. THÔNG TIN LIÊN HỆ, TRAO ĐỔI VỀ CUỘC THI

Ban Truyền thông và Văn hóa doanh nghiệp Tập đoàn.
Số điện thoại: 0904991022 (Bà Vũ Thị Thu Hương - Phó Trưởng Ban TT&VHDN), 0988563889 

(Ông Phan Sỹ Linh - Trưởng phòng VHDN, Ban TT&VHDN), 0905058112 (Ông Võ Nam Hải - Phó 
Trưởng phòng VHDN, Ban TT&VHDN).

Trên đây là Thể lệ Cuộc thi “Tôi yêu Petrovietnam”, Hội đồng thi có thể điều chỉnh, bổ sung Thể 
lệ để phù hợp với tình hình thực tế. Mọi thay đổi sẽ được thông báo và cập nhật trên website: http://pvn.
vn./.

STT ĐƠN VỊ

I Các đơn vị trực thuộc Công ty mẹ

1 Ban QLDA Điện lực Dầu khí Thái Bình 2
2 Ban QLDA Điện lực Dầu khí Long Phú 1
3 Ban QLDA Điện lực Dầu khí Sông Hậu 1
4 Chi nhánh Tập đoàn - Công ty Điều hành Dầu khí Biển Đông

5 Chi nhánh Tập đoàn - Công ty Điều hành Dầu khí Phú Quốc

6 Chi nhánh Tập đoàn - Công ty Điều hành Đường ống Tây Nam
7 Chi nhánh Phân phối sản phẩm lọc dầu Nghi Sơn

8 Chi nhánh Phát điện Dầu khí (PVPGB)

II Các Đơn vị thành viên
9 Liên doanh Việt – Nga Vietsovpetro (VSP)
10 Tổng Công ty Thăm dò Khai thác Dầu khí (PVEP)
11 Tổng Công ty Điện lực Dầu khí Việt Nam - CTCP (PVPower)

12 Tổng Công ty Phân bón và Hóa chất Dầu khí - CTCP (PVFCCo)
13 Công ty CP Lọc Hóa dầu Bình Sơn (BSR)
14 Công ty CP Phân bón Dầu khí Cà Mau (PVCFC)
15 Công ty CP Hóa dầu và Xơ sợi Việt Nam (VNPoly)
16 Tổng Công ty Khí Việt Nam - CTCP (PVGas)
17 Tổng Công ty Dầu Việt Nam - CTCP (PVOil Corp.)
18 Tổng Công ty CP Khoan & Dịch vụ Khoan Dầu khí (PVDrilling)
19 Tổng Công ty CP Vận tải Dầu khí (PVTrans)
20 Tổng Công ty CP Dịch vụ Kỹ thuật Dầu khí (PTSC)

21 Tổng Công ty CP Dịch vụ tổng hợp dầu khí (Petrosetco)

22 Công ty CP PVI (PVI Holdings)

23 Tổng Công ty CP Xây lắp Dầu khí (Petrocons)

24 Tổng Công ty CP Hóa chất và Dịch vụ Dầu khí (PV Chem)

25 Công ty TNHH MTV Công nghiệp tàu thủy Dung Quất (DQS)

26 Ngân hàng TMCP Đại chúng Việt Nam (PVcom Bank)

27 Viện Dầu khí Việt Nam (VPI)

28 Trường Đại học Dầu khí Việt Nam (PVU)

29 Trường Cao đẳng Dầu khí (PVCollege)

30 Tổng Công ty Tư vấn thiết kế Dầu khí – CTCP (PV Engineering)

31 Tổng Công ty Bảo dưỡng Sửa chữa Công trình dầu khí – CTCP (PVMR)

32 Công ty TNHH Lọc - Hóa dầu Nghi Sơn (NSRP)

DANH SÁCH CÁC ĐƠN VỊ
(kèm theo Quyết định số 5104/QĐ-DKVN ngày 03/08/2023)



94


